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1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

El presente Codigo de Convivencia de la Unidad Educativa Bilingtie EducaMundo con
sede en La Aurora, parroquia satélite del Cantén Daule es el producto del aporte,
participacion y compromiso de los integrantes de la comunidad educativa: “conjunto de
actores directamente vinculados a una institucion educativa determinada, con sentido de
pertenencia e identidad, compuesta por autoridades, docentes, estudiantes, madres y
padres de familia o representantes legales y personal administrativo y de servicio (...),
como lo sefiala el Art. 15 de la ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI); con el
objetivo de alcanzar la formacion integral de nifios, nifias y adolescentes, en un marco de
convivencia armoénica, respeto y acatamiento de los derechos y deberes de cada uno de
los estamentos de la Institucion.

Estamos convencidos de que es de suma importancia que los estudiantes asuman y
vivencien con conciencia los valores, principios, normas y actitudes propias de la
Institucion, que responden a una vigencia axiolégica permanente y universal, en
contraposicion de que las sanciones, no son las mejores estrategias para mejorar errores
y desaciertos, sino basicamente que los nifios nifias y jovenes asuman de forma
autonoma, critica y reflexiva las normas de convivencia, acordadas por consenso y
democraticamente.

De ahi que el Cédigo de Convivencia Institucional es el instrumento que orienta, previene
y construye buenas practicas de convivencia institucional como lo sefiala el Cédigo de la
Nifiez y Adolescencia en su Art. 38, literal b): “Promover y practicar la paz, el respeto a los
derechos humanos y liberfades fundamentales, la no discriminaciéon, la tolerancia, la
valoracion de las diversidades, la participacion, el diélogo, la autonomia y la cooperacion”,
y, literal f). “Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros, a su propia identidad
cultural, su idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los de otros pueblos y
culturas”.

Siendo asi, este instrumento permite que mas estudiantes se vinculen a este noble
proposito, de forma que este, se convierta en la expresion de coexistencia en nuestra
comunidad educativa, toda vez que se deben interiorizar la trascendencia que tienen la
interrelacion e interdependencia individual y grupal, de unidad en la diversidad y de suma
de esfuerzos alrededor de las metas y los propositos educativos de la Institucion.

El presente Codigo de Convivencia considera: poner en practica la democracia, la cultura
del buen trato, los valores, la equidad de género, la comunicacion, la disciplina y
autodisciplina la honestidad académica, el uso de la tecnologia, entre otras, donde los
responsables directos de este cumplimiento son los Directores y Rectores teniendo a su
cargo, su implementacién, ejecucion, seguimiento, control, evaluaciéon y mejoramiento
continuo.

JUSTIFICACION

El presente Codigo por ser un documento de consenso entre todos y todas y para todos y
todas implican un compromiso colectivo de normas mediante un proceso racional,
consciente y democratico en el que los derechos, deberes y responsabilidades se acepten
y se cumplan en el marco del respeto. :

Este Cddigo de Convivencia privilegia, por lo tanto, practicas de reflexién, solidéridad,
autorregulacion y participacion en la toma de decisiones y en la solucién de conflictos. Por
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esto, el fin del presente codigo es convivir en un ambiente de dialogo, donde prevalezca la
reflexion sobre la propia praxis y sus consecuentes fallas, dentro de un clima de
tolerancia, consenso, participacion y honestidad con miras a generar las mejores opciones
para el buen vivir.

Aparte de su funcién reguladora, este Codigo de Convivencia tiene un caracter
pedagoégico y educativo, que favorece el desarrollo de la autonomia moral del estudiante;
de modo que, a través de la reflexion, cada uno asuma la norma como auto obligacién.

Se debe considerar que el presente Codigo de Convivencia entre sus multiples propositos
es el de llegar a acuerdos consensuados y no tiene como fin ser sancionador, al contrario
es preventivo, busca garantizar una cultura donde se evite todo tipo de maltrato,
considerando los derechos y deberes de los estudiantes, estipulados en las diferentes
leyes.

Este Codigo de Convivencia, es parte fundamental del PEI, recoge los aportes de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa, como posibles normas basadas en los
derechos y deberes como miembros de una comunidad, mismos que estan acordes a los
principios y valores establecidos en la Constitucion de la Republica.

2. FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Educaciéon para el Cambio: La educacion constituye un instrumento de transformacion
de la sociedad; contribuye a la construccion del pais, de los proyectos de vida y de la
libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades. Con la politica educativa actual se
ha logrado avanzar hacia la equidad y mejora de la calidad de la educacién en todos sus
niveles y modalidades mediante el impulso del federalismo, la gestion institucional y la
participacion social. Asimismo, se han desplegado nuevas iniciativas para el desarrollo de
programas y proyectos en el ambito cultural y deportivo que alientan la formacion integral
de los ecuatorianos.

Libertad: La educacion forma a las personas para la emancipacién, autonomia y el pleno
ejercicio de sus libertades. La educacion es un factor también muy importante para
conocer la libertad. Una educacion libre es aquella en la cual se permite la expresion de
ideas, orientando a los estudiantes para que ellos se manejen con autodisciplina, sobre la
base del respeto a las otras personas.

El Interés Superior del Nifio y Adolescente: Orientado a garantizar el ejercicio efectivo
de sus derechos. Esta dirigido a asegurar el desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes, asi como el disfrute pleno y efectivo de sus derechos y garantias.

El Enfoque de los Derechos: La educacion debera incluir el conocimiento de los
derechos, sus mecanismos de proteccion y exigibilidad, ejercicio responsable,
reconocimiento y respeto a las diversidades, en un marco de libertad, dignidad, equidad
social. La Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN) es un tratado internacional de
las Naciones Unidas por el que los estados firmantes reconocen los derechos del nifio.

Educacién para la Democracia: Donde los centros educativos son .espacios
democraticos del ejercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de’ paz. El
desarrollo de la democracia depende no solo del conocimiento de los valores
democraticos, sino también de manera decisiva del aprendizaje y mucho mas de poner en
practica los mismos. Es menester inculcar a la vez el ideal y la practica de la democracia y
revertir la apatia creciente hacia el buen vivir. Educar para la democracia obliga también
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incluir la perspectiva de género en la educacioén, enfocando la identidad cultural, historica,
civica y social. En la practica es como mejor se aprende, por ende es primordial cultivar
los valores espirituales, éticos y morales. Este compromiso civico debe hacerse un habito,
por lo cual actitudes y normas de vida se fomentan desde temprana edad.

Comunidad de Aprendizaje: La educacion tiene entre sus conceptos aquel que
reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia y se fundamenta en la
comunidad de aprendizaje de docentes y educandos, considera como espacios de didlogo
socio- cultural e intercambio de aprendizajes y saberes. El concepto de la comunidad de
aprendizaje puede ser definido de forma sencilla como un grupo de personas que aprende
en comun, utilizando herramientas comunes en un mismo entorno. Es interesante y muy
ilustrativo también el concepto de la comunidad de practica descrito por Etienne Wenger,
para el que “desde el principio de la historia, los seres humanos han formado
comunidades que cumulan su aprendizaje colectivo en practicas sociales comunidades de
practica”.... que define el conocimiento como un acto de participacion”.

La Participacion Ciudadana: Concibe ser protagonista en la organizacién, gobierno,
funcionamiento, toma de decisiones, planificacion, gestién y rendicion de cuentas en los
asuntos inherentes al ambito educativo.

Cultura de Paz y Solucion de Conflictos: El derecho a la educacion debe orientarse a
construir una sociedad justa, una cultura de paz y no violencia, para la prevencion,
tratamiento y resolucién pacifica de conflictos, en todos los espacios de la vida personal,
escolar, familiar y social.

Equidad e Inclusion: Asegura a todas las personas el acceso, permanencia vy
culminacion en el sistema educativo. La equidad es la busqueda de la igualdad a partir del
reconocimiento de la diversidad.

Escuelas Saludables y Seguras: El Estado garantiza a través de diversas instancias,
que las instituciones educativas sean “Escuelas del Buen Vivir".

El Principio de Convivencia Armonica: La educacién tendra como principio rector, la
formulacion de acuerdos de convivencia armoénica entre todos los actores de la
comunidad educativa.

3. OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
OBJETIVO GENERAL

Elaborar un coédigo de convivencia con el consenso de todos los estamentos de la
comunidad educativa, fundamentado en las normas orientadas a promover la practica de
valores para facilitar la prevencién y resolucion de conflictos de manera creativa, pacifica
y democratica, considerando la cultura del buen trato, equidad de género y valores de los
diferentes actores de la comunidad educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer la responsabilidad de todos los integrantes de la comunidad educativa a
través de acuerdos y compromisos orientados a la vida armoniosa y permltlendo la
reciprocidad y cooperacion para la coexistencia del buen vivir institucional.

2. Promover la calidez, conciencia social, responsabilidad y respeto a través<de la
cooperacion, la solidaridad y el rechazo a todo tipo de violencia y discriminacion. :
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Impulsar la eficiencia, el cumplimiento, el orden, la puntualidad y auto exigencia en
beneficio del desarrollo y prestigio del personal institucional.

Actuar de forma oportuna para prevenir y resolver conflictos o desacuerdos,
identificando sus posibles causas en el establecimiento educativo y en su relacion con
la comunidad.

Imbuir el respeto y proteccion de los derechos elementales que implica consolidar la
relacion interpersonal, permitiendo la igualdad de oportunidades para cada integrante
de la comunidad educativa.

Buscar el bien comun por encima de los intereses particulares.

Contribuir en la consecucion de la vision institucional.

Fortalecer del desarrollo integral de los actores de la comunidad educativa.




PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

ACUERDO 0434-12
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Republica, en su articulo 154, numeral 1, prescribe que “... las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que segun el articulo 344 de este mismo ordenamiento, el Estado ejercera la rectoria del
sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulara la politica nacional de
educacion, y regulara y controlara las actividades relacionadas con la educacién, asi
como el funcionamiento de las entidades del sistema;

Que la Ley Organica de Educacion Intercultural, publicada en el segundo suplemento del
Registro Oficial 417 de 31 de marzo de 2011, en su articulo 25 establece que la Autoridad
Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacioén a nivel nacional
y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las garantias y derechos
constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la
vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Republica;

Que el articulo 2 de esta Ley, en sus literales m) y t), determina como principios de la
actividad educativa: la “Educacién para la democracia” y la “Cultura de paz y solucion de
conflictos”; que respectivamente consisten en que, los establecimientos educativos son
espacios democraticos de ejercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura
de paz y promotores de la convivencia social, y en que el ejercicio del derecho a la
educacion debe orientarse a construir una cultura de paz y no violencia, para la
prevencion, tratamiento y resoluciéon pacifica de conflictos, en todos los espacios de la
vida personal, escolar, familiar y social;

Que uno de los fines de la educacién es el desarrollo pleno de la personalidad de las y los
estudiantes, que contribuya a lograr el desarrollo de una cultura de paz entre los pueblos
y de no violencia entre las personas, segln lo preceptuado por el articulo 3, literal a), de
dicha Ley;

Que es obligacion del Estado, de acuerdo a lo establecido por el articulo 6, literal b), del
cuerpo legal citado, garantizar que las instituciones educativas sean espacios
democraticos de ejercicio de derechos y convivencia pacifica;

Que el articulo 8, literal h), de la Ley Organica de Educacion Intercultural, establece que
los estudiantes tienen la obligacién de respetar y cumplir los codigos de convivencia
armonica y promover la resolucion pacifica de los conflictos;

Que de conformidad con el articulo 18, literal a), los miembros de la comunidad educativa
tienen como obligaciones, el propiciar la convivencia armoénica y la resolucion pacifica de
los conflictos en la comunidad educativa;

Que el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala las garantias
basicas del debido proceso, de las que se encuentran asistidos todos los c:iudad_ar;‘psl; Y,



Que el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, publicado en el
suplemento del Registro Oficial 754 del 26 de julio de 2012, en sus articulos 330, inciso
segundo, establece: “Las faltas de los estudiantes son las que se establecen en el Articulo
134 de la Ley Organica de Educacion Intercultural. Estas faltas pueden ser leves, graves
o muy graves.”; y 331, numeral 3, sefiala que seran las maximas autoridades de los
establecimientos educativos los responsables de sustanciar el proceso disciplinario y
remitir el mismo a la Junta Distrital de Resolucion de Conflictos para la aplicacion de la
sancion correspondiente.

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1, de la
Constitucion de la Republica, 22, literales t) y u), de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, Disposicion General Primera de su Reglamento General, y 17 del Estatuto
del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA
EXPEDIR LA NORMATIVA SOBRE SOLUCION DE CONFLICTOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Art. 1.- Ambito.- La presente normativa regula las alternativas de solucion de conflictos
en las instituciones educativas y la aplicacidén de las acciones educativas disciplinarias.

Art. 2.- Instituciones educativas.- Las instituciones educativas deben ser espacios de
convivencia social pacifica y armodnica, en los que se promueva una cultura de paz y de
no violencia entre las personas y contra cualquiera de los actores de la comunidad
educativa, asi como la resolucién pacifica de conflictos en todos los espacios de la vida
personal, escolar, familiar y social.

Art. 3.- Principio.- Las alternativas de solucion de conflictos y las acciones educativas
disciplinarias, deben ser aplicadas como parte de la formacion integral del estudiante, que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, capacidades y potencialidades,
respetando sus derechos y libertades fundamentales y promoviendo la construccion de
una cultura de paz y no violencia entre las personas y la convivencia pacifica y armonica
entre los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO Il
DE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Art. 4.- Tratamiento de conflictos.- Las situaciones conflictivas, en todos los espacios de
la vida escolar, deben ser abordadas oportuna y eficazmente por la institucion educativa,
a través de la adopcion de acciones de prevencion, resolucion de los conflictos y
seguimiento de las medidas aplicadas para su solucion.

Art. 5.- Prevencion de conflictos.- Para prevenir la generacion de situaciones
conflictivas entre los estudiantes y de éstos con el resto de actores de la comunidad
educativa, la institucion educativa debe ejecutar las siguientes acciones:

a) Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional, el enfoque transversal de la solucién
pacifica de conflictos; S SEcUiy



b) Incluir en la planificacion, como parte de la asignatura “Educacion para la ciudadania”,
horas pedagodgicas y actividades fuera de clase en las que se promueva la prevencion
y solucién pacifica de conflictos;

c) Difundir entre los miembros de la comunidad educativa el Cédigo de Convivencia;

d) Capacitar a los docentes en la deteccion y manejo de conflictos;

e) Impartir charlas y conferencias, dirigidas a los representantes de los estudiantes; vy,

f) Definir la intervencion del Departamento de Consejeria Estudiantil.

Art. 6.- Deteccion de conflictos.- Los docentes que lleguen a conocer de hechos que
hagan presumir la existencia de un posible conflicto entre los estudiantes y de éstos con
otros miembros de la comunidad educativa, que puedan afectar su derecho a la
educacion; debera comunicarlos inmediatamente al docente tutor de grado o curso y al
Departamento de Consejeria Estudiantil.

Cuando se trate de una violacion del derecho a la educacion u otro derecho de los
estudiantes, el docente lo pondra en conocimiento de la maxima autoridad de la institucion
educativa.

Art. 7.- Acoso Escolar.- El abordaje adecuado de las variantes de acoso escolar
merecera especial atencion por parte de los docentes y autoridades educativas quienes
estan llamados a tomar las medidas educativas o sanciones, mediaréa la denuncia expresa
por parte del estudiante o de su representante en cuyo caso la institucion educativa
garantizara el seguimiento del caso respetando las normas del debido proceso.

Art. 8.- Resolucion de conflictos.- El docente tutor de grado o curso, que conozca de un
hecho que haga presumir la existencia de un posible conflicto entre los estudiantes y de
estos con otros miembros de la comunidad educativa, relacionados con su grado o curso,
con el acompafamiento del Departamento de Consejeria Estudiantil, debera instar a los
implicados en el conflicto a fin de alcanzar una alternativa de solucion amistosa a través
del dialogo.

Para el efecto, se seguira las siguientes reglas:

a) El docente tutor de grado o curso y un delegado de la primera autoridad del plantel,
convocaran inmediatamente a los estudiantes y a sus representantes, a las reuniones
que fueren necesarias, en las instalaciones de la institucion educativa, fuera de la
jornada escolar. Estas reuniones son de caracter privado y confidencial; y en ellas,
cada parte expondra su parecer sobre la situacion conflictiva y, el docente tutor de
grado o curso buscara que el problema se solucione, precautelando ante todo el
efectivo goce del derecho a la educacién de los estudiantes.

b) En los dias y horas sefialadas, se instalaran las reuniones con la presencia del
docente tutor de grado o curso y del delegado de la primera autoridad del plantel y de
los estudiantes y sus representantes. Si las partes no llegaren a un acuerdo, o faltare
una de ellas por dos ocasiones consecutivas, el docente tutor de grado o curso
comunicara la imposibilidad de llegar a una solucién, a la maxima autoridad de la
institucion educativa; quien, de acuerdo a las facultades conferidas por la Ley
Organica de Educacion Intercultural y su Reglamento General, debera adoptar las
acciones pertinentes para garantizar el derecho a la educacion y la proteccion integral
de los estudiantes inmersos en la situacion de conflicto.

c) En caso de lograrse un acuerdo, el docente tutor de grado o curso elaborara el-acta
respectiva, la que contendra lo siguiente: lugar, fecha y hora; nombres 'y apellidos
completos de los estudiantes y de sus representantes: antecedentes de los.hechos;
los compromisos y las obligaciones contraidas por las partes; y las firmas. de los
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comparecientes y del docente tutor de grado o curso y del delegado de la primera
autoridad del plantel. Copia del acta se remitira al Departamento de Consejeria
Estudiantil, para el seguimiento respectivo.

Art. 9.- Seguimiento de las resoluciones de los conflictos.- La institucion educativa, a
traveés del docente tutor de grado o curso y del departamento de Consejeria Estudiantil,
efectuara el seguimiento de las soluciones adoptadas para los conflictos de los
estudiantes o de éstos con otros miembros de la comunidad educativa, incluidos los
compromisos y las obligaciones contraidas por las partes, en el caso de una solucién
amistosa.

El seguimiento se realizara con la participacion activa y permanente de los estudiantes vy
sus representantes.

Art. 10.- Consejeria Estudiantil.- El Departamento de Consejeria Estudiantil debera
evaluar y apoyar permanente a los estudiantes que se hayan visto afectados por una
situacion conflictiva. Los resultados de su gestion deberan ser comunicados a los
representantes de los estudiantes, con el fin de que coadyuven en la ejecucion de las
medidas de apoyo.

CAPITULO Il
DE LAS ACCIONES EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS

Art. 11.- Determinar que las acciones educativas disciplinarias, previstas en la Ley
Organica de Educacion Intercultural, su Reglamento General y el Cédigo de Convivencia
de cada institucion educativa, deberan aplicarse como parte de la formacion integral del
estudiante, que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, capacidades y
potencialidades, respetando sus derechos y libertades fundamentales y promoviendo la
construccion de una cultura de paz y no violencia entre las personas y la convivencia
pacifica y armoénica entre los miembros de la comunidad educativa.

Art. 12.- Consejeria estudiantil.- EI Departamento de Consejeria Estudiantil debera
hacer el seguimiento y brindar el apoyo permanente a los estudiantes que hayan recibido
alguna accion educativa disciplinaria.

Art. 13.- Debido proceso.- Para garantizar el debido proceso en la aplicaciéon de
acciones educativas disciplinarias por faltas muy graves de los estudiantes, las maximas
autoridades de las instituciones educativas, deben sustanciar el proceso disciplinario
cumpliendo las siguientes reglas:

La maxima autoridad debera expedir la respectiva providencia de inicio del proceso, la
que contendra la enunciacion de los hechos objetos del proceso disciplinario, junto con el
detalle de los documentos de respaldo, si los hubiere. Esta providencia debe ser
notificada al representante del estudiante, mediante una boleta dejada en su domicilio.

Recibida la notificacion, el estudiante, por intermedio de su representante, en el término
de tres dias, debe contestar el planteamiento, adjuntando las pruebas de descargo que
considere pertinentes.

Vencido el término antes mencionado, la maxima autoridad debe sefialar fecha'y Hora,

para que el estudiante, por intermedio de su representante, presente su alegato. Esta
diligencia debe ser convocada por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion,,
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Una vez concluida la audiencia, la maxima autoridad debera remitir a la Junta Distrital de
Resolucion de Conflictos competente, el expediente con las correspondientes
conclusiones y recomendaciones a las que hubiere lugar para que esta proceda al analisis
y resolucion respectiva, de conformidad con los articulos 330 y 331, numeral 3, del
Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural.

Art. 14.- Responsabilizar de la aplicacion de la presente normativa a los sefiores Rectores
y Directores de los establecimientos educativos.

Art. 15.- Encargar a los/ las sefiores/as Coordinadoras Zonales, Subsecretarias
Metropolitanas de Educacion y Direcciones Distritales, bajo su responsabilidad, que
controlen el cumplimiento del presente Acuerdo.

Disposicién final.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la presente fecha
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a
de Septiembre del 2012.

GLORIA VIDAL ILLINGWORTH
MINISTRA DE EDUCACION

ACUERDO MINISTERIAL N° 0332-13
CONSIDERANDO

Que la constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 154, numeral 1, prescribe
que “A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
Ley, les corresponde ejercer la rectoria que las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requieran su gestion”;

Que el articulo 26 de la Carta Magna establece que: “La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye
un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicién indispensable para el Buen Vivir. Las personas, la familia y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”,

Que en articulo 2 de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) determina los
principios generales, que son fundamentos filoséficos, conceptuales y constitucionales
que sustentan, definen, rigen las decisiones y actividades en el ambito educativo, entre
los cuales se cuentan los transcritos a seguir: b) Educacion para el cambio: i) Educacion
en valores; 1) Igualdad de género; m) Educacion para la democracia; o) Participacion
ciudadana; p) Corresponsabilidad; t) Cultura de paz y solucion de conflictos; v) Equidad e
inclusion; w) Calidad y calidez; y) Laicismo; z) Interculturalidad y Plurinacionalidad; gg)
Gratuidad; jj) Escuelas Saludables y Seguras; y kk) Convivencia armonica;

Que el articulo 3 de la LOEI establece entre los fines de la educacion los siguientes: j) La
inculcacion del respeto y la practica permanente de los derechos humanos, la
democracia, la participacién, la justicia, la igualdad y no discriminacion, la equidad, la
solidaridad, la no violencia, las libertades fundamentales y los valores civicos; m) La
proteccion y el apoyo a las y los estudiantes en caso de violencia, maltrato, explotacion
sexual, y de cualquier tipo de abuso, el fomento de sus capacidades, derechos Yy
organismos de denuncia y exigibilidad; el combate contra la negligencia que permita o -
provoque tales situaciones; y
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Que entre las obligaciones del Estado respecto del derecho a la educacion, determinadas
en el articulo 6 de la LOEI, constan las siguientes: b) Garantizar que las instituciones
Educativas sean espacios democraticos de ejercicios de derechos y convivencia pacifica;
h) Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velas por la integridad
fisica, psicolégica y sexual de los integrantes de las instituciones educativas, con
particular énfasis en las y los estudiantes; n) Garantizar la participacion activa de
estudiantes, familias y docentes en los procesos educativos; (...) r) Asegurar que todas
las entidades educativas desarrollen una educacion en participacién ciudadana,
exigibilidad de derechos, inclusién y equidad, igualdad de género, sexualidad y ambiente,
con una vision transversal y con enfoque de derechos; s) Definir y asegurar la existencia
de mecanismos e instancias para la exigibilidad de los derechos, su proteccion vy
restitucion; y v) Garantizar una educacion para la democracia, sustentada en derechos y
obligaciones; en principios y valores, orientada a profundizar la democracia participativa
de los miembros de la Comunidad Educativa;

Que el articulo 8 de la LOEI, en las obligaciones de los estudiantes establece su deber de
respetar y cumplir los codigos de convivencia arménica y promover la resolucién pacifica
de conflictos;

Que en el articulo 11 de las obligaciones de los docentes en el literal e) Establece
‘respetar el derecho de las y los estudiantes y de los miembros de la comunidad
educativa, a expresar sus opiniones fundamentadas y promover la convivencia arménica y
la resolucion pacifica de conflictos”; el articulo 13 de las obligaciones de las madres,
padres y/o representantes legales se establece en el literal e) “respetar leyes,
reglamentos y normas de convivencia en su relacion con las instituciones educativas”, y
en el articulo 18 de las obligaciones de la comunidad se establece en el literal a) “propiciar
la convivencia armoénica y la resolucion pacifica de los conflictos en la comunidad
educativa”;

Que en el articulo 25 de la Ley Organica de Educacioén Intercultural se reconoce que la
Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a
Nivel Nacional y le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las
garantias y derechos constitucionales en materia educativa;

Que en el articulo 33 de la Ley Organica de Educacion Intercultural se establece la
creacion del Gobierno Escolar como un espacio de participacion social para su comunidad
educativa y en el articulo 34, literal j) se dispone que el Gobierno Escolar debera
“construir el codigo de Convivencia de la institucion de manera participativa generando
acuerdos entre los actores para su aprobacion e implementacion”;

Que el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial N° 754 de 26 de Julio de 2012, en el inciso final del
articulo 89, determina que: “La responsabilidad de la aplicacion del Cédigo de
Convivencia le corresponde al equipo directivo en estricto respeto de la legislacién
vigente. Este documento debe entrar en vigencia, una vez que haya sido ratificado por el
nivel Distrital, de conformidad con la normativa especifica que para el efecto expida el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional”; -

Que en el mismo reglamento de la LOEI, articulo 90 estipula que cada Institucion

educativa debe contar con un cédigo de convivencia, en el que obligatoriamentg’ se deben
observar y cumplir los preceptos descritos en dicho articulo; “On
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Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por procesos del Ministerio de Educacién, es competencia de la Direccidn
Nacional de Educacién para la Democracia y el Buen Vivir, “proponer y poner a
consideracion del (la) subsecretario (a) de Calidad y Equidad Educativa las politicas de
democracia y el Buen Vivir para el Sistema Nacional de Educacion”;

Que mediante memorando N° MINEDUC-DNEDBV-2013-00441-MEM de 30 de agosto de
2013, la sefiora Maria Fernanda Porras Serrano, Directora Nacional de Educacién para la
democracia y el Buen Vivir, remite informe técnico y guia para la “Construccion
participativa del cédigo de Convivencia”; y solicita que la Autoridad Educativa Nacional los
apruebe mediante acuerdo Ministerial; v,

Que es deber de esta Secretaria de Estado garantizar la eficacia y eficiencia de las
acciones técnicas, administrativas y pedagégicas en las diferentes instancias del sistema
educativo del pais, cumpliendo los principios constitucionales y legales.

En uso de las afribuciones que les confieren los articulos 154, numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, 22 literales j), t), y u) de la ley Organica de
Educacion Intercultural, y el articulo 17 del estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva.

ACUERDA

Art. 1.-Expedir la “Guia para la Construccion participativa del Cédigo de Convivencia
Institucional”’, que consta como anexo del presente Acuerdo Ministerial, la misma que es
de aplicacion obligatoria en todos los establecimientos educativos publicos,
fiscomisionales y particulares de todos los niveles del Sistema Nacional de Educacion del
Pais.

Art. 2.-Institucionalizar el Codigo de Convivencia como un documento de caracter
publico elaborado de forma participativa y democratica para todos los actores de la
comunidad educativa de cada uno de los establecimientos educativos.

Art. 3.-Disponer que todas las instituciones educativas publicas del Sistema Nacional de
Educacion construya su “Cédigo de Convivencia Institucional” de conformidad con la
metodologia sefialada en la Guia que se expide en el plazo de noventa (90) dias contados
a partir de la suscripcién del presente acuerdo Ministerial. Posterior a su elaboracion y
aprobacioén, el Cédigo de Convivencia Institucional debera ser registrado en la Direccion
Distrital de la jurisdiccidon correspondiente, fecha con la cual iniciara su tiempo de
aplicacion.

Aquellas instituciones educativas que a la presente fecha contaren con un Codigo de
Convivencia vigente, deberan sustituirlo.

Art. 4.-Responsabilizar a la las maximas autoridades de las instituciones educativas del
Sistema Educativo Nacional de la elaboracion e implementacion del Codigo de
Convivencia.

En el caso de las instituciones publicas este proceso se debe realizar con la participacion
del Gobierno Escolar, segun lo determinado en el articulo 34 de la Ley Organica de
Educacién intercultural; y, en las instituciones particulares y fiscomisionales ‘con los
promotores y autoridades de los establecimientos educativos. '
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Los asesores educativos del circuito correspondiente se encargaran de acompafar y
apoyar al proceso de construccion e implementacion del Codigo de Convivencia para su
adecuada realizacion. Las Direcciones Distritales seran responsables del proceso de
registro.

Art. 5.- Disponer que una vez concluido el registro en la Direccion Distrital, las maximas
autoridades de las instituciones educativas procedan a la conformacién de la Comision de
Promocion de la Convivencia Armoénica Institucional, segun la metodologia que también
incluida en la Guia que se expide a través de presente Acuerdo Ministerial. Esta comisién
sera la instancia encargada de la veeduria, promocion, y cumplimiento de los acuerdos y
compromisos contemplados en el Codigo de Convivencia Institucional.

Art. 6.-Determinar que el codigo de Convivencia Institucional tendra una vigencia minima
de dos (2) afios lectivos, luego de los cuales debera actualizarse de acuerdo a los
lineamientos de evaluacion establecidas en la Guia que se expide.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Encarguese a la Subsecretaria de Calidad y Equidad Educativa, a través de
la Direccion Nacional de Educacion para la Democracia y el Buen Vivir, la difusion de la
Guia para la construccion participativa del Codigo de Convivencia Institucional que se
expide a traves del presente Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA .- Responsabilicese a las Subsecretarias de Educacion del Distrito
Metropolitano de Quito y del Distrito de Guayaquil, Coordinaciones Zonales y Direcciones
Distritales de Educacion la implementacion del presente acuerdo.

TERCERA.- Encarguese a las autoridades del nivel Distrital el monitoreo de las
actividades y funciones de los asesores educativos en relacion al acompafamiento y
apoyo a los codigos de convivencia institucionales.

Disposicién Final.- El presente acuerdo deroga todo instrumento de igual o menor
jerarquia que se oponga o contravenga estas disposiciones y entrara en vigencia a partir
de la fecha de suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a:

AUGUSTO X. ESPINOSA
MINISTRO DE EDUCACION

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS QUE SE DEBEN CONTEMPLAR
DENTRO DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

C.1. INICIAL 1, 2 Y PREPARATORIO
C.1.1. DISCIPLINA:

1. Practicaremos habitos de cortesia saludando con respeto a nuestros maestros,
compaferos y a toda persona presente en nuestra area.

2. Utilizaremos palabras agradables en el trato con nuestros comparieros, d!alogando
con tono amable y sin levantar la voz. ;
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8.

9.

Crearemos un ambiente de disciplina y buen comportamiento sin: llorar, gritar o hacer
rabietas cuando no obtenemos algo que deseamos.

Solucionaremos los momentos dificiles sin enojarnos ni pelear. A veces podemos pedir
que nos ayuden nuestros profesores.

Para evitar situaciones de conflictos entre compafieros, no traeremos juguetes de
nuestra casa a la Institucién y no jugaremos de manera brusca imitando juegos de
guerra, peleas o golpes.

Dentro de las aulas de clases no hay como correr, podemos caminar y sentarnos en
las sillas con buena posicion de espalda y cuello.

Nos despediremos al salir de clases de nuestra maestra y comparfieros, asi mismo de
los otros profesores que se encuentren en las puertas de salida.

Cuando recibimos o pedimos ayude diremos jPor Favor! y Gracias!

Vendremos correctamente uniformado a nuestro Institucion.

10. Acataremos las 6rdenes y consignas dada por mis maestros.

11.Respetaremos los turnos para hablar.

12.Mantendremos un buen comportamiento en actos civicos, culturales y sociales.

13.Permaneceremos en los espacios que corresponden a nuestro nivel y en caso de

tener que salir del area lo haremos en compafia de nuestro profesor tutor u otro
maestro del area.

14.Cuando hablamos nos escucharemos con atencion y respetaremos el turno para

hacerlo, siempre uno a la vez. Asi mismo respetaremos la opinién de otro compafiero
0 compariera.

C.1.2. CUIDADO DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL.:

Respetaremos y cuidaremos los materiales de la clase, y laboratorios (Anexo).

Cuando terminemos de usar los materiales con los que se ha trabajado, lo
devolveremos a su sitio correspondiente.

Mantendremos en buen estado los inmuebles del establecimiento: no rayando mesas
ni paredes.

Colaboraremos con el ahorro de energia y agua.
Reportaremos cuando se presenten novedades o darios.

Promoveremos a nuestros compaferos el cuidado de los inmuebles  del
establecimiento. ' '

14




Al terminar la jornada diaria de trabajo observaremos como quedd nuestra aula y
colaboraremos en: recoger la basura y colocarla en el depdsito correspondiente,
ordenar las mesas, sillas u otros materiales que se encuentre fuera de su sitio.

C.1.3. PUNTUALIDAD:

5.

Llegaremos puntualmente de acuerdo a nuestro horario de ingreso, segun el nivel en
el que estemos matriculados. Todas las mananas.

Entregaremos puntualmente los trabajos enviados a casa y los que realizaremos en mi
establecimiento escolar.

Realizaremos nuestras actividades en el tiempo establecido, respetando el horario, sin
embargo podemos ser flexibles con actividades que requieran de un mayor tiempo de
realizacion.

Saldremos puntualmente de acuerdo a nuestro horario de salida, segun el nivel en el
que estemos matriculados.

Esperaremos nuestro expreso escolar en el lugar y la hora acordada.

C.1.4. LIMPIEZA:

(£

8.

Participaremos en mingas de limpieza programadas.

Ubicaremos nuestras pertenencias en el lugar asignado.

Mantendremos el aseo en nuestro lugar de trabajo.

Utilizaremos nuestro mandil diariamente para las actividades que lo ameriten.
Tendremos buenos habitos para ingerir nuestros alimentos.

Nos lavaremos las manos antes de servirnos nuestros alimentos y despues de hacer
uso del inodoro.

No jugaremos ni desperdiciaremos el jabén, agua y papel higiénico.

Ubicaremos los desperdicios en el lugar que corresponda.

C.1.5. RESPETO A LA PROPIEDAD AJENA

Cuidaremos la naturaleza que nos rodea.

Cuidaremos y utilizaremos adecuadamente los juegos del parque.

Seremos cuidadosos para conservar todos los materiales que nos. brindan fla
institucion procurando no dafiarlos y mantenerlos en buen estado.
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4. Pediremos permiso a los duefos o duefias si queremos hacer uso de juguetes,
materiales de trabajo u otras cosas que les pertenezcan a ellos.

5. Siempre diremos lo que es verdad porque es un valor importante para la convivencia
armonica.

EDUCACION BASICA ELEMENTAL (2° A 4° ANO)
C.2.1. DISCIPLINA:

RELACIONADA CON EL COMPORTAMIENTO O LA ACTITUD DE TODOS LOS
ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, POR LO TANTO SE DEBE:

1. Salir de casa a clases bien uniformados (Anexo).

2. Pedir permiso para salir del aula.

3. Saludar cortésmente cuando un adulto ingrese al aula, nos pondremos de pie.
4. En clase, alzar la mano y pedir permiso para hacer uso de la palabra.

5. Escuchar con atencion y sin interrumpir a quien nos habla.

6. Respetar las opiniones sin burlas, gestos o exclamaciones ofensivas.

7. No hacer a otros lo gue no queremos que nos hagan nosotros.

8. En los recesos, seremos unidos, de tal manera que todos juguemos, sin dejar a fuera
al compafiero que quiere participar.

9. Ser amables y corteses en el trato entre nosotros.
10. Terminar los trabajos que empezamos, seremos constantes en el esfuerzo.

11.Caminar con mucha tranquilidad en los pasillos tanto interno como externo, tratando
en los posible de mantener la calma y no causar dafios a nadie.

12.En ausencia del docente en clases, estaremos en silencio hasta esperar su llegada.

13.Al terminar la jornada educativa, dejaremos en lo posible el aula correctamente
ordenada.

14.Respetaremos las politicas dadas por nuestros docentes.

15.Nos comprometemos a siempre mantener un corte de cabello reglamentario y sin
tinturas. 3

16.Uniforme limpio, en buen estado y completo, segln especificaciones dadas por la
institucion. ' '
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17. Utilizaremos el uniforme reglamentario para efectuar las actividades de educacion
fisica y deportes. (Anexo).

18.Cualquier prenda diferente a las del uniforme, esta serd decomisada y devuelta a los
padres.

EN LOS EXPRESOS
19. Durante el recorrido evitaremos molestar y hacer ruidos.

20. Trataremos de manera respetuosa a los sefiores conductores. Los alumnos saludaran
y se despediran del conductor al subir y bajar del bus.

21.Hablaremos en voz baja durante el recorrido del bus.

22.Mantendremos las manos y la cabeza dentro del bus, evitando sacarlas por la
ventana.

23.Permaneceremos en el asiento asignado.

24.De existir alguna anomalia en el interior del bus, inmediatamente comunicaremos al
sefior conductor.

25.Respetaremos a nuestros compafieros antes, durante y después en el recorrido
escolar.

EN LOS BARES
26.Respetar los turnos sin gritar ni empujar al compariero.

27.Pedir cortésmente a los empleados lo que se requiera.

28.Ingresar Unicamente en el horario asignado y cuando les sea permitido por un adulto
de la Unidad Educativa.

29. Demostrar permanentemente modales adecuados y normas de comportamiento.
30.Recoger los implementos utilizados vy los colocaremos en los lugares asignados.
31.Mantendremos la mesa y silla limpias después de tomar los alimentos.
32.Hablaremos en voz baja.

33.No jugaremos con la comida.

34.No ingresaremos con Utiles, libros o cuadernos al comedor.
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EN LOS DEPORTES

La institucién promueve un sano espiritu deportivo. Esto implica el juego limpio, el trabajo
en equipo, la competencia sana y el adaptarse a las normas del juego.

35. Utilizar las canchas deportivas para el deporte que hayan sido asignadas, cumpliendo
con el reglamento correspondiente (hipervinculo).

36.Cuidar los elementos deportivos que la Unidad Educativa preste.

37.Hacer barras positivas en los eventos deportivos, dentro y fuera de la Unidad
Educativa.

38.Cumplir con los entrenamientos en los equipos y/o actividades en las cuales se haya
inscrito. ‘En caso de no asistir en alguna fecha, debe presentar excusa justificada
firmada por un directivo de la Unidad Educativa.

39.En caso de tener impedimento medico por salud, comunicar al profesor de deportes.

40. Utilizar el uniforme de deportes reglamentario dispuesto por el plantel.
EN LA ENFERMERIA

41.S6lo se permite la permanencia en la enfermeria de alumnos que estan realmente
enfermos.

42 Al salir de la enfermeria, el estudiante debe solicitar un reporte de asistencia medica
para ser presentada al profesor.

43.El alumno enfermo debe consumir Unicamente la medicina suministrada por el médico
o si tiene algin medicamento especial debe comunicar para evitar alguna reaccion
negativa en su salud.

44 Se solicitara a la autoridad institucional, efectie fumigacion quinquemestralmente en la
parte interna y externa del plantel.

C.2.2. CUIDADO DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Se consideran bienes o recursos materiales que habiendo sido adquiridos por la
institucion o donados constituyen parte del patrimonio institucional, por lo tanto es
importante:

1. No desperdiciar el agua ni el papel higiénico.

2. Cuidaremos y ordenaremos los materiales de nuestras clases.

3. Al terminar la jornada de trabajo arreglaremos los pupitres, la basura en su lugar, la
pizarra y libreros limpios.

4. Representar debidamente a la Unidad Educativa en cualquier lugar; evento o
instancia, con una actitud respetuosa y civica, con un vocabulario adecuado.
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5. Respetaremos el protocolo de manejo de los laboratorios (hipervinculo).

6. Reportaremos oportunamente cuando existan materiales dafiados.

C.2.3 PUNTUALIDAD

La puntualidad entendida como el respeto a la practica permanente de cumplimiento con
nuestras obligaciones ya sea en la institucion educativa, eventos internos o externos para
esto nos comprometemos a:

1. Cumplir con el horario de ingreso (Anexo).

2. Seremos puntuales al inicio de las clases y al término de los recesos.

3. Formaremos puntualmente y mantendremos un comportamiento respetuoso durante
los actos llevados en el plantel.

4. Asistiremos con todos los materiales necesarios para trabajar en clases.

5. Entregaremos y presentaremos completos, limpios y ordenados y en la fecha indicada
los trabajos y tareas dadas.

6. Entregaremos oportunamente a los padres o representantes legales las circulares,
notas o citaciones que envia la institucion.

C.2.4. ASISTENCIA

Una de las acciones mas importantes que las autoridades, docentes, estudiantes, padres

y madres de familia tienen como responsabilidad dentro de la institucion educativa es la

asistencia a eventos programados.

1. Los docentes concurriremos a tiempo a la institucion educativa de acuerdo al horario
establecido a fin de que reciban a los estudiantes por lo menos veinte (20) minutos

antes del inicio de la jornada académica.

2. Los estudiantes nos comprometemos a asistir con puntualidad y constancia a las
actividades programadas, asi como también a las actividades curriculares vy
extracurriculares.

3. Los padres, madres y/o representantes respetaremos el horario definido por la
institucién educativa.

4. Si por algiin motivo de fuerza mayor el alumno necesita salir del plantel, esta sera
Unicamente autorizada cuando lo requiera el representante legal de este.

5. Los representantes nos comprometemos asistir cuando la institucién lo requiera.

6. Justificaremos oportunamente las inasistencias de nuestros hijos (Anexo).
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C.2.5. LIMPIEZA

Conjunto de practicas permanentes que contribuyen a mantener las cosas en su lugar y
en buenas condiciones.

1. Elaboraremos un cronograma de actividades responsabilizandonos por el cuidado,
limpieza y mantenimiento durante todo el afio escolar.

2. Cuando creamos necesario, realizaremos mingas de limpieza para mantener en buen
estado las instalaciones y bienes de la institucion.

3. Mantendremos ordenado y aseado el &mbito escolar para hacer del entorno un lugar
agradable.

C.2.6. RESPETO A LA PROPIEDAD AJENA

El respeto a la propiedad ajena es un principio cuyo valor es la honradez, la practica de
este promueve una auténtica y sana convivencia, frente a esto se establecen los
siguientes compromisos.

1. Evitaremos traer aparatos electrénicos o cualquier objeto que distraigan la atencion.

2. No traer al plantel cosas de valor.
3. Respetar lo ajeno. Si necesita algo pedimos permiso al duefio.

4. Solucionar los problemas expresando siempre la verdad.

C.2.7. DISTINCIONES HONORIFICAS

La distincion honorifica sera un galardén al mérito individual (docente, estudiante, padre o
madre de familia) que consistird en una nominacion publica otorgada por la institucién
educativa. El Art. 178 del Reglamento a la LOEI dispone que “las autoridades de los

establecimientos educativos pueden instituir, otras distinciones honorificas académicas
que estan normadas en el Cadigo de Convivencia”,

= Eleccion de compariero lider positivo de grado (Anexo).

" Reconocimiento publico a personal que se destacd como el colaborador con alto
rendimiento del mes, docentes, administrativo y de servicios varios (Anexo).

= Reconocimiento publico al padre de familia que colaboré en alguna actividad en
beneficio de la institucion o de nuestros estudiantes (Anexo).

EDUCACION BASICA MEDIA (5° A 7° ANO)
C.3.1. DISCIPLINA:
Continuaremos respetandonos y manteniendo consideraciones, cuidados, relaciones.y

mas actitudes positivas que nos han inculcados nuestros padres y maestros en, 'sin"
embargo creemos conveniente reiterar que para vivir en armonia debemos:
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1. Solucionar problemas de forma pacifica y mediantes dialogos respetuosos.

2. Reclamar con serenidad y argumentos logicos.
3. Asumir responsabilidad y consecuencia de nuestros actos.

4. Adoptar actitudes apropiadas y demostrativas de las buenas costumbres en todos los
ambientes.

5. No confundir la amistad con complicidad.

6. Respetar a cada uno de los integrantes de la comunidad escolar.

7. Practicar habitos de cortesia saludando con respeto a nuestros maestros, companeros
y a toda persona presente en nuestra area.

8. Utilizar palabras agradables en el trato con nuestros comparieros, dialogando con tono
amable y sin levantar la voz.

9. Crear un ambiente de disciplina y buen comportamiento sin insultos, agresion y
violencia.

10. Solucionarlos momentos dificiles sin enojarnos ni pelear.

11.No correr dentro de las aulas de clase y los pasillos.

12.Sentarse en posicidon correcta, no meciéndonos en la silla.
13.Despedirse al retirarse de clases.

14.Cuando recibimos o pedimos ayude diremos jPor Favor! y jGracias!

15.Venir correctamente uniformado a nuestro Institucion, sin esmalte en las ufias y con el
cabello recogido y con la malla; y, los varones con el corte reglamentario.

16. Evitar demostraciones de afecto excesivas entre comparieros y los maestros.
17.Acatar las érdenes y consignas dadas por los maestros.

18.Respetar los turnos para hablar.

19. Mantener un buen comportamiento en actos civicos, culturales y sociales.

20.Permanecer en los espacios que corresponden a nuestro nivel y en caso de tener que
salir del area lo haremos en compafiia de nuestro profesor tutor u otro maestro del
area.

21.Escuchar con atencion y respetaremos el turno para hacerlo, siempre uno a Ia ‘vez Asf
mismo respetar la opinion de otro compaiiero. -
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22.Solucionar nuestros problemas con dialogos y en consenso.

C.3.2. CUIDADO DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL.:

g,

Cuidar el espacio fisico de la institucion los bienes materiales propios y comunes y
mantener la limpieza.

Respetaremos y cuidaremos los materiales de la clase.

Cuando terminemos de usar los materiales con los que se ha trabajado, lo
devolveremos a su sitio correspondiente.

Mantendremos en buen estado los inmuebles del establecimiento: no rayando mesas
ni paredes.

Colaboraremos con el ahorro de energia y agua.
Reportaremos cuando se presenten novedades o dafos.

Promoveremos a nuestros comparfieros el cuidado de los inmuebles del
establecimiento.

Al terminar la jornada diaria de trabajo observaremos como quedd nuestra aula y
colaboraremos en: recoger la basura y colocarla en el deposito correspondiente,
ordenar las mesas, sillas u otros materiales que se encuentre fuera de su sitio.

No jugaremos ni desperdiciaremos el jabdn, agua y papel higiénico.

10.Cuidaremos y daremos el buen uso a los materiales tecnoldgicos de la institucion.

C.3.3. PUNTUALIDAD:

Cumplir puntualmente a los horarios establecidos en la institucion (Anexo).

Entregar puntualmente los trabajos enviados a casa y los que realizaremos en mi
establecimiento escolar.

Realizar nuestras actividades en el tiempo establecido, respetando el horario, sin
embargo podemos ser flexibles con actividades que requieran de un mayor tiempo de
realizacion.

Respetar el horario de salida de la institucion 14H20.
Esperar nuestro expreso escolar en el lugar y la hora acordada.
Cumplir a tiempo con las actividades destinadas por nuestros maestros.

Entregar a tiempo las notas o comunicaciones a nuestros representantes..
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C.3.4. LIMPIEZA:

. Participar en mingas de limpieza programadas.

. Usar correctamente los servicios higiénicos.

Mantener aseado nuestro lugar de trabajo, procurando un ambiente limpio y ordenado
donde quiera que estemos.

Evitar comer en clase.
Demostrar buenos habitos para ingerir nuestros alimentos dentro y fuera del salon.

Lavarse las manos antes de servirse los alimentos y después de hacer uso del
inodoro.

No jugar ni desperdiciar el jabon, agua y papel higiénico.
Colocar los desperdicios en el lugar que corresponda.

Asistir con el uniforme limpio y ordenado.

10.Asistir al colegio con una buena presentacion. bien uniformado, cabello corto

(varones), con cabello recogido (mujeres), zapatos limpios, ufias cortadas y limpias sin
esmalte.

11. Asistir al colegio con una buena presentacion: bien uniformado, cabello corto (varones)

con malla (mujeres), zapatos limpios, ufias cortadas y limpias,

C.3.5. RESPETO A LA PROPIEDAD AJENA:

1.

2.

T

Cuidar la naturaleza que nos rodea.

Cuidar y ordenar los materiales de nuestra clase.

Cuidar los bienes ya sean propios o0 ajenos.

Cuidar y utilizar adecuadamente los juegos de los parques.

Conservar todos los materiales que nos brindan la institucién, no dafarlos vy
mantenerlos en buen estado.

Pedir permiso a los duefios o duefias si queremos hacer uso de materiales de trabajo
u otras cosas que no nos pertenezcan.

Solucionar nuestros problemas diciendo siempre la verdad.

EN LOS EXPRESOS:

1.

Durante el recorrido evitaremos molestar y hacer ruidos.
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4.

5.

Tratar de manera respetuosa a los sefiores conductores. Los alumnos saludaran y se
despediran del conductor al subir y bajar del expreso.

Hablar en voz baja durante el recorrido del expreso.
Mantener las manos y la cabeza dentro del expreso, evitando sacarlas por la ventana.

Permanecer en el asiento asignado.

EN LOS BARES:

(i

2.

8.

9.

Respetar los turnos sin gritar ni empujar al compafero.

Pedir atencion cortésmente.

Ingresar unicamente en el horario asignado y cuando les sea permitido por un adulto.
Demostrar permanentemente modales adecuados y normas de comportamiento.
Recoger los implementos utilizados y colocarlos en los lugares asignados.

Dejar la mesa y silla limpias después de tomar los alimentos.

Hablar en voz baja.

No jugar ni lanzarse los alimentos.

No ingresaremos con Utiles, libros o cuadernos al comedor.

EN LAS PRACTICAS DEPORTIVAS:

La institucion promueve un sano espiritu deportivo. Esto implica el juego limpio, el trabajo
en equipo, la competencia sana y el adaptarse a las normas del juego.

1.

.

Utilizar las canchas deportivas para el deporte que hayan sido asignadas,

Cuidar los elementos deportivos que el colegio preste.

Hacer barras positivas en los eventos deportivos, dentro y fuera de la Unidad
Educativa.

Cumplir con los entrenamientos en los equipos y/o actividades en las cuales se haya
inscrito. En caso de no asistir en alguna fecha, debe presentar excusa justificada
firmada por un directivo de la Unidad Educativa.

EN LA ENFERMERIA:

i

Sélo se permite la permanencia en la enfermeria de alumnos que estan realmente
enfermos. ke
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2. Al salir de la enfermeria, el estudiante debe, pedir una certificacion del motivo de la

visita al departamento medico de salida para presentarla al profesor para ingresar a
clases.

El estudiante enfermo debe consumir Unicamente la medicina suministrada por el
medico o la enfermera o si tiene alguna droga formulada, puede tomarla presentando
la formula médica, con el fin de evitar la auto-medicacion.

C.3.6. DISTINCIONES HONORIFICAS:

La distincién honorifica sera un galardon al mérito individual (docente, estudiante, padre o
madre de familia) que consistira en una nominacion publica otorgada por la institucion
educativa. El Art. 178 del Reglamento a la LOEI dispone que “las autoridades de los
establecimientos educativos pueden instituir, otras distinciones honorificas académicas
que estan normadas en este Codigo.

1.

2.

Eleccion del compariero lider positivo de grado (Anexo).

Reconocimiento publico a personal que se destacd como el colaborador con alto
rendimiento del mes, docentes, administrativo y de servicios varios (Anexo).

Reconocimiento publico al padre de familia que colaboré en alguna actividad en
beneficio de la institucion o de nuestros estudiantes (Anexo).

EDUCACION BASICA SUPERIOR (8° A 10° ANO) Y (1° A 3° ANO BACHILLERATO)

C.4.1. DISCIPLINA:

Relacionada con el comportamiento o la actitud de todos los actores de la comunidad
educativa, por lo tanto se debe:

1.

Respetar la dignidad y funciones de los docentes de cuantas personas trabajan en la
institucion educativa.

Promover y favorecer el respeto mutuo evitar los insultos, burlas, bromas de todo tipo
y las peleas.

Motivar para que los estudiantes mantengan buen comportamiento en todos los actos
civicos, culturales y deportivos que se desarrollen en el plantel y fuera de éste cuando
se lleve la representacion de la Institucion.

Mantener el orden a las entradas y salidas de las aulas, se hara de forma ordenada,
sin carreras, aglomeraciones o empujones.

Los estudiantes asistiran a la institucion educativa con el uniforme correspondiente, se
evitara las vestimentas no acordes con las actividades escolares. Para las actividades
culturales se usara el uniforme formal y para las actividades de Educacion Fisica se
utilizara el uniforme deportivo establecido.

Durante las horas de clase los estudiantes permaneceran en su aula.
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C.4.2. CUIDADO DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL.:

Se consideran los bienes o recursos materiales que habiendo sido adquiridos por la
institucion o donados, constituyen parte del patrimonio.

1. Participar del cuidado y mantenimiento del mismo porque es necesario para el
desarrollo de las actividades pedagdgicas.

2. Reportar cuando se encuentren dafos.

3. Se debe promover el cuidado de los bienes materiales porque pertenecen a todos.
C.4.3. PUNTUALIDAD:

La puntualidad, entendida como el respeto a la practica permanente de cumplimiento con
nuestras obligaciones o tiempo ya sea en la institucion educativa, eventos internos o
externos, para esto se promovera:

1. Cumplir con los horarios establecidos para ingreso y salida de la Unidad Educativa.

2. Esperar el servicio de transporte escolar va sea en las paradas o domicilio de acuerdo
al horario establecido para este fin.

3. Padres, madres y/o representantes docentes cumplir estrictamente con los horarios de
atencion a padres.

C.4.4. ASISTENCIA:

Una de las cosas mas importantes que los estudiantes, docentes, autoridades, padres y
madres de familia tiene como responsabilidad dentro de la institucidon educativa es la
asistencia a eventos programados:

1. Los docentes deben concurrir a la institucion educativa de acuerdo al horario
establecido a tiempo a fin de que reciban a los estudiantes por lo menos quince (15)
minutos antes del inicio de la jornada académica.

2. Los estudiantes deben asistir con regularidad, puntualidad y constancia a las
actividades curriculares y extracurriculares programadas.

3. Los padres, madres y/o representantes seran atendidos de acuerdo a al horario
definido por la institucion educativa o a pedido especial de éstos en horas
extracurriculares.

C.4.5. LIMPIEZA:

Conjunto de practicas permanentes que contribuyen a mantener las cosas en su lugar y
en buenas condiciones.

1. La institucion educativa elaborara un cronograma de actividades en la que cada grado
se responsabilice del cuidado, limpieza y mantenimiento de la misma durante todo el
afio escolar. 3
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2. La autoridad institucional promovera las mingas y la autogestion para mantener en
buen estado las instalaciones y bienes, sin que esto genere erogacion economica
alguna.

C.4.6. RESPETO A LA PROPIEDAD AJENA:

El respeto a la propiedad ajena es un principio cuyo valor es la honradez, la practica de
éste promueve una auténtica y sana convivencia, frente a esto la institucion establecera
compromisos como por ejemplo:

1. No rayar las paredes de la institucion.

2. Cuidar los bienes de uso comun “de todos” (canchas deportivas, juegos recreativos,
auditorio, entre otros), porque pertenecen a todos.

C.4.7. DISTINCIONES HONORIFICAS:

La distincion honorifica sera un galardon al mérito individual (estudiante, docente, padre o
madre de familia), que consistira en una nominacion publica otorgada por la institucion
educativa. El Art. 178 del Reglamento a la LOEI dispone que "las autoridades de los
establecimientos educativos pueden instituir, segun la filosofia del plantel y su realidad
cultural, otras distinciones honorificas académicas que estan normadas en el Cédigo de
Convivencia", por lo tanto se propone lo siguiente:

1. Brigadistas.- Son brigadistas, los estudiantes matriculados en Tercer Afio de
Bachillerato.

2. Mérito Académico.- La institucion educativa premiard a los estudiantes que hayan
logrado el mas alto promedio en el correspondiente quinquemestre tanto en el nivel de
Educaciéon General Basica y Bachillerato.

3. Mérito Deportivo.- Se otorgara cada quinquemestre a los estudiantes que han
ganado competencias a nivel internacional y nacional.

VEEDURIA DEL PROCESO DE SELECCION DE ABANDERADOS

Una veeduria es un mecanismo democratico de representacion de los actores de la
comunidad educativa que permite vigilar la gestion educativa de instituciones educativas
publicas, fiscomisionales y particulares en lo relacionado al proceso de seleccion de
abanderados, como establece el Art. 179 del Reglamento a la Ley Organica de Educacion

Intercultural para la conformacioén y eleccion de abanderados, veeduria que debe constar
en el Codigo de Convivencia.

« Requisitos para ser veedor:
a. Ser parte de la comunidad educativa en ejercicio de derechos de participacion.

b. No tener ninglin conflicto directo o indirecto de intereses o cualquier tipo de vmcu[amon
con el objeto y ejecucion de la veeduria.

c. No pertenecer a mas de una veeduria en curso.

d. No ser directivo de un partido o movimiento politico durante el ejercicio de la veeduria:
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PARTICIPACION Y ORGANIZACION ESTUDIANTIL

La participacion, la organizacién y actividades dentro de la institucién es un derecho y un
deber que se debe orientar a la consecucion de los valores establecidos por la comunidad
educativa. La eleccion y la configuracion de los representantes estudiantiles deben
escapar a las formas publicitarias interesadas en la captaciéon de votos y de poder que
degenera muchas de nuestras estructuras politicas.

La participacion estudiantil organizada toma las formas de consejo de aula, asamblea del
aula, gobierno estudiantil, asamblea estudiantil, clubes.

Organizacién Estudiantil.- Es la instancia democratica de la representacion estudiantil a
nivel de aula. Estd conformado por nueve (9) miembros, designados en elecciones
democraticas, universales, directas y secretas por todos los estudiantes del aula, a partir
del cuarto grado de Educaciéon General Basica por el periodo de un afio lectivo.

Se encuentra integrado de la siguiente manera:

1) Presidente

2) Vicepresidente

3) Comisionado de salud, aseo y medio ambiente

4) Comisionado de defensoria de los derechos de los nifios y adolescentes
5) Comisionado de disciplina

6) Comisionado de actas y comunicaciones

7) Comisionado de educacioén y cultura

8) Comisionado de servicios y recursos

9) Comisionado de deportes y recreacion

Asamblea de Organizaciéon Estudiantil.- Es la maxima representacién de todos los
estudiantes del aula o curso, estara conformada por todos los estudiantes del aula y sera
presidida por el Presidente de la Organizacién Estudiantil con voto dirimente, actuara
como secretario el comisionado de actas y comunicaciones.

Se reunira dos veces durante el curso lectivo, preferentemente una vez en cada
quinquemestre. En sus sesiones se aplicard el procedimiento parlamentario y sus
resoluciones seran tomadas por mayoria simple de sus miembros.

Funciones y atribuciones.- Las funciones y atribuciones de la Asamblea de
Organizacion Estudiantil son las siguientes:

a. Ser una instancia participativa y propositiva que mejore la convivencia estudiantil,
relacionada sobre todo con el respeto, la solidaridad y la conciliacion.

Discutir y analizar los problemas y plantear las soluciones.

Aprobar el plan de trabajo preparado por el consejo de aula.

Escuchar y aprobar el informe de labores del consejo de aula.

Vigilar que los principios y propuestas del consejo estudiantil sean respetados por
todos. 9

PpoooT

Asamblea de Organizacion Estudiantil.- Es la instancia normativa que regula los
acuerdos basicos de convivencia para el funcionamiento de la Institucion. Esta int_ég\l'fada
por todos los presidentes de las organizaciones estudiantiles y por los miembros del
Consejo Estudiantil.
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Funciones y atribuciones.- Son funciones y atribuciones de la asamblea estudiantil, en
manera expresa y Unica, las siguientes:

a. Tomar resoluciones y emitir sugerencias de caracter ético en el ambito estudiantil, que
vayan en beneficio de una mejor interrelacion del sector, sobre todo en lo que atare al
respeto, la solidaridad y la conciliacion.

b. Aprobar el informe de actividades y el informe econémico del consejo estudiantil.

c. Formar comisiones especiales integradas por los presidentes de aula.

d. Convocar a consultas y plebiscitos sobre reformas a los estatutos y reglamentos del
consejo estudiantil.

e. Conocer por parte de sus representantes, las acciones a realizarse en todos los
paralelos.

f. Controlar la gestién de los miembros del consejo estudiantil.

Vigilar que los principios y propuestas del Consejo Estudiantil sean respetados por
todos los estudiantes.

h. Contribuir a mantener un ambiente de paz y tranquilidad en la comunidad educativa,
propiciando la autodisciplina, como principio de control estudiantil; practicando el
dialogo como forma de entendimiento y facilitando consensos como via de solucion a
los conflictos.

i. Velar por el cumplimiento del presente Codigo de Convivencia Institucional y demas
normatividad interna.

Las reuniones de la asamblea estudiantil ocurrirdan una vez cada quimestre por
convocatoria hecha por el presidente del consejo estudiantil. El quérum reglamentario
para que se instalen las sesiones sera de la mitad més uno de sus miembros, debiéndose
aplicar en las mismas el procedimiento parlamentario. El presidente tendra voto dirimente
y sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple.

La asistencia de los miembros del Consejo Estudiantil y presidente de las organizaciones
estudiantiles a las reuniones es obligatoria.

Los puntos del orden del dia a tratarse en las asambleas estudiantiles deberan ser
aprobados por la Directora o su delegado.

Consejo Estudiantil.- Es la instancia ejecutiva, estara conformada por diez (10)
miembros, elegidos en votacion democratica, universal, directa y secreta, por todos los
estudiantes de Cuarto a Noveno Afio de Educacion General Basica, para un periodo de
un afo lectivo, de entre por lo menos dos listas de candidatos. Sera representado por su
Presidente y en ausencia por el Vicepresidente, siguiendo el orden de designacion de los
vocales para la subrogacion de funciones, en caso de ausencia temporal o definitiva.

Se encuentra integrado por:

1) Presidente

2) Vicepresidente

3) Secretario

4) Tesorero

5) 3 Vocales principales
6) 3 vocales suplentes
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Estas designaciones se realizaran de entre los presidentes de las representaciones
estudiantiles de grado o curso.

Las Vocalias corresponderan a los siguientes aspectos:

a) Vocal de cultura, educacion y disciplina.

b) Vocal de salud, medio ambiente, servicios y recursos

c) Vocal de deportes, recreacion y defensoria de los derechos de los nifios y nifias y
adolescentes.

Las elecciones se realizaran en la fecha establecida en el cronograma de actividades de
la Institucién, en la segunda semana de julio y los elegidos seran juramentados
plblicamente ante todos sus comparieros. Su periodo culminara con la clausura del afio
lectivo y con la lectura del informe de la gestion.

Requisitos.- Para inscribir una candidatura al Consejo Estudiantii de la UNIDAD
EDUCATIVA BILINGUE EDUCAMUNDO, se requiere estar matriculado legalmente en
Primero o Segundo Afio de Bachillerato y tener un promedio de calificaciones de, minimo,
ocho sobre 10 (8/10).

Atribuciones.- Las atribuciones del Consejo Estudiantil son ademas de las consideradas
en el Art. 74 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, las
siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas del presente Coédigo dentro del ambito de su
competencia.

b. Cumplir y hacer cumplir las normas, reglas y disposiciones de la Ley Organica de

Educacion Intercultural y del Consejo Ejecutivo en lo relacionado al sector estudiantil.

Vigilar que se respeten y se cumplan los derechos de todos los estudiantes.

Realizar el plan de trabajo del Consejo Estudiantil aprobado por el rector o su

delegado.

e. Organizar las comisiones de trabajo que estaran integradas por los vocales que las
presidiran y los comisionados de los comités de aula.

f. Gestionar con instituciones publicas y privadas el apoyo para la realizacién de las
actividades organizadas por el consejo estudiantil.

g. Aprobar los gastos que se requieren realizar.

h. Aprobar las sanciones a los miembros del consejo estudianti, en caso de
incumplimiento de sus obligaciones, previo el visto bueno del director de nivel.

i. Presentar un informe de labores anuales al Consejo Ejecutivo y a los comités de aula.

j. Contribuir a mantener un ambiente de paz y tranquilidad en la comunidad educativa,
propiciando la autodisciplina, como principio de control estudiantil, practicando el
dialogo como forma de entendimiento y facilitando consensos como via de solucion a
los conflictos.

oo

Deberes del Consejo Estudiantil.- Son deberes del Consejo Estudiantil los establecidos en
el Art. 75 del Reglamento General a Ley Orgénica de Educacion Intercultural.

Prohibiciones.- Los organismos del sector estudianti de la UNIDAD. EDUCATIVA
BILINGUE EDUCAMUNDO, por la competencia propia de sus objetives y funciones
especificas, asi como la naturaleza de derecho privado de la lnstituqién,:np podra y le
estd prohibido intervenir en el funcionamiento y direccion administfativa,. academica,
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docente, o de cualquier otra indole, que no sea la que en forma expresa consta
determinada en el articulado correspondiente.

De tal forma que le esta prohibido hacer o aparecer como tal, en campafias de politica
partidista o religiosas ajenas a nuestro sistema, dentro o fuera de la institucion; organizar
mitines, reuniones o reclamos masivos, a las autoridades del plantel. Inmiscuirse en los
asuntos internos disciplinarios, académicos docentes o administrativos. No podran
intervenir o tomarse el nombre de los Directorios, Comités o Asamblea General, para
solicitar informaciéon de algun estudiante de manera especifica o de manera general, o
abogar por aumentos de puntos, recalificaciones, nuevos examenes o pruebas, revision
de sanciones o medidas de normalizacion, pretender cambio de profesores, o cualquier
otra actividad que no sean las de su objetivo especifico.

Reglamentacion especial.- Todo lo relativo a la eleccion, deberes, derechos, facultades,
eleccion, funcionamiento y demas normatividad organizativa, constara en el Reglamento
especial pertinente, en tanto no se contraponga a lo dispuesto en el Reglamento General
de la Ley Organica de Educacion Intercultural, respecto de las organizaciones
estudiantiles.

DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

El conflicto es propio de la interaccion humana, superarlos es una tarea permanente que
ayuda al desarrollo personal y comunitario.

La base para la resolucion de conflictos entre los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa, seré la estrategia resolutiva de cooperacion, en base a la Mediacion.

Se utilizaran técnicas para resolver conflictos, como la negociacion y el arbitraje segun las
circunstancias lo ameriten.

De la Mediacion:

Es un proceso en el cual dos o mas partes resuelven sus diferencias por si mismas, de
manera autbnoma y amigable, con la ayuda de un tercero imparcial no involucrado en el
conflicto, que ha sido aceptado por las partes para cooperar con ellas en la busqueda de
un acuerdo que satisfaga sus necesidades, intereses y sentimientos de manera equitativa.

En un conflicto entre los miembros de la Comunidad Educativa, intervendra de oficio la
Unidad de Mediacion Institucional.

Al finalizar el proceso de mediacion se firmara un Acta de Compromiso que tiene valor de
sentencia ejecutoriada de Ultima instancia.

Cuando se tratare de Menores de edad, el acta de compromiso debera estar firmada por
los representantes involucrados.

Para la resolucion de conflictos se seguira la siguiente metodologia:

Preparacion de la sesion de mediacion
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Sesién de mediacion
Apertura:

= Conocimiento de los participantes y establecimiento de contacto
= Definiciéon del contexto de mediacion
= Establecer el objetivo de la mediacion

Determinar:

= El caracter de voluntariedad de la mediacion
= |mparcialidad del mediador
= Papel del mediador y del concepto de mediacion

El procedimiento a seguir:

Si las partes son duefias del acuerdo, el mediador es duefio del procedimiento. El
mediador debe dar a las partes lineamientos claros, acerca de la manera en que
conducira la sesion:

Para ello es preciso que abarque los siguientes puntos:

= Orden de la discusion

= No interrupcion

» Respeto mutuo

» Margen de tiempo con que se cuenta para la sesion

» Toma de notas o apuntes y clarificacion de su destino después de la Audiencia
»  Privacidad

= Uso de las sesiones individuales privadas si las habria.

La confidencialidad implica que: El mediador no hara saber al otro lo que una parte le
confie en sesion privada, salvo autorizacion.

El mediador no divulgara el contenido de la mediacion fuera de las sesiones con las
partes.

El mediador no sera testigo en favor o en contra de ninguna de las partes.
Las partes se comprometen reciprocamente a respetar el deber de confidencialidad.

RESOLUCION DE CONFLICTOS DE ACUERDO A LA LEY

El Docente Tutor que conozca de un hecho que haga presumir la existencia de un posible
conflicto entre los estudiantes y de estos con otros miembros de la comunidad educativa,
relacionados con su grado o curso, que puedan afectar el derecho a la educacion de los
estudiantes, pero siempre que no se haya producido la violacién de esta prerrogativa
fundamental; con el acompafiamiento del Departamento de Consejeria Estudiantil, debera
instar a los implicados en el conflicto a alcanzar una alternativa de solucién’ amistosa a
través del dialogo. ‘
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El Tutor y un delegado de la primera autoridad del plantel, convocaran inmediatamente a
los estudiantes y a sus representantes, a las reuniones que fueren necesarias en las
instalaciones de la institucién educativa, fuera de la jornada escolar. Estas reuniones son
de caracter privado o confidencial; y en ellas, cada parte expondréa su parecer sobre la
situacién conflictiva y, el Docente Tutor buscara que el problema se solucione,
precautelando ante todo el efectivo goce del derecho a la educacion de los estudiantes y
sus representantes.

Si las partes no llegaren a un acuerdo, o faltare una de ellas por dos ocasiones
consecutivas, el Tutor comunicara la imposibilidad de llegar a una solucién, a la maxima
autoridad de la Institucion, quien debera adoptar las acciones pertinentes para garantizar
el derecho a la educacion y a la proteccion integral de los estudiantes inmersos en la
situacion de conflicto.

En caso de llegar a acuerdos, el Tutor elaborarad el acta respectiva, la que contendra
lugar, fecha y hora, nombres y apellidos completos de los estudiantes y sus
representados; antecedentes de los hechos; los compromisos y las obligaciones
contraidas por las partes; y las firmas de los comparecientes y del Tutor y del delegado de
la primera autoridad del Plantel. Copia del acta se remitira al Departamento de Consejeria
Estudiantil para el seguimiento oportuno.

COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Comision Acciones mas relevantes dentro del Observaciones
proceso de construccion del Cédigo

Diagnéstico de la|La Comision realizo el diagnostico | EI trabajo se realizo

convivencia situacional respecto a la convivencia | con los diferentes

armonica escolar con cada uno de los actores de | miembros de la

institucional la comunidad educativa. Comision de
Diagnéstico.

Se dialog6 y recolectd informacion
sobre aspectos que inciden en la|la comunidad
convivencia escolar en una encuesta | €ducativa tuvo una
aplicada a cada uno de los miembros excalafte

: . predisposicion para
de la comunidad educativa. riferactuar en la

recoleccion de
informacion.

Se elaboré una Matriz FODA para
conocer Fortalezas — Debilidades |
Oportunidades — Amenazas por cada
actor de la comunidad educativa.
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Sistematizacion y

redaccion
Cadigo

del

La Comision de Sistematizacion tuvo
la tarea de redactar los acuerdos y
compromisos una vez que se
reflexion6 sobre los ambitos y la
dimension de la convivencia escolar.

los acuerdos vy
redactados en

La redaccion de
compromisos fueron
terminos positivos.

Se logro la integracion de todos los
miembros de la comunidad educativa
en la redaccion de los acuerdos y
compromisos.

Se redacté el Cédigo de Convivencia
de acuerdo a la realidad de la
[nstitucion.

Se utilizé un lenguaje sencillo para la
comprension de todos los actores de la
comunidad educativa.

La informacién
recogida de las mesas
de trabajo sirvié para
redactar un documento
claro y con lenguaje
sencillo.

Promocién
veeduria
Convivencia
Armonica
Institucional

de

y
la

Se encargara de vigilar la ejecucion y
seguimiento del Plan de Convivencia
dentro de la Institucion.

Recogera propuestas de los actores
educativos que permitan mejorar la
calidad de la convivencia.

Exigira el cumplimiento de los
acuerdos y compromisos establecidos
en el Cédigo de Convivencia.

Generd un Plan de Seguimiento.

Sugirié reconocimiento a las practicas
del Buen Vivir destacadas.

Este trabajo durara un
ano lectivo.

Aprobacion
ratificacion
Caédigo

Convivencia
Institucional

y
del

de

Aprob6é el Cddigo de Convivencia
Institucional y elaboré el informe de
aprobacion o ratificacion del Codigo
para su registro correspondiente.

Se levantd un acta de
aprobacion del Codigo
de Convivencia
Institucional.
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.

ACTA DE APROBACION O RATIFICACION
DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Daule, 15 de octubre de 2019

Los integrantes de la Comision de aprobacion y/o ratificacion del Codigo de
Convivencia Institucional de la UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE EDUCAMUNDO,

que se detalla a continuacion:
n /7

Mgs. Mirian Maritza Moptéya Pacheco

Rectora

W
Mgs. Sonia Mz(zg;gﬁ@ Bafio Pazmifio
5

~1%

Delegado de la Junta General de
Directivos y Docentes

Mgs. Sara Cecilia del Pino Torres

Ul et

Comision  de
Convivencia

Delegado de Ia
Promocion de la
Institucional

Delegado 1 del Comité Central de
Padres de Familia

Delegado 2 del Comité Central de
Padres de Familia

"Srta. Cafila

Calderon

Presidenta del Consejo Estudiantil

Bermeo

Sudario /‘.‘
/)
A

Vicepresidente del Consejo Estudiantil

Lcda/ Rocio Fabiola Pérez Vera

Representante de la  Seccidn
Administrativa y de Servicios de la
Institucion




Se instala la reunion a las 10h00 horas.

Con la finalidad de aprobar y/o ratificar el Cédigo de Convivencia Institucional, el
cual ha sido construido bajo las politicas, lineamientos y directrices establecidas
por la Autoridad Educativa Nacional, con las siguientes clausulas:

PRIMERA: Garantizar que la Comisién de Promocién de Convivencia Institucional
cuente con el apoyo y la gestiéon de la Rectora de la Institucién Educativa para la
promocién y veeduria del Codigo.

SEGUNDA: El Cobédigo no podra ser modificado de acuerdo a intereses
particulares, sino que éste debera ser actualizado conforme a la peticion realizada
por la Comision de Promocion de la Convivencia Institucional y puesto a
consideracion del Consejo Ejecutivo segun sea el caso de la institucion educativa,
a fin de iniciar con el proceso de actualizacion correspondiente.

TERCERA: lLa comunidad educativa acepta la aprobacion o ratificacion del
instrumento, como un proceso participativo y democratico de construccion.

La presente acta ha sido aprobada por los delegados designados en esta
comision, siendo las 10h00 horas del dia 15 de octubre del afio 2019.

Mgs. Sonia Bafo Pazmifio

Delegado de la Junta Genheral de
Directivos jf\Docentes

Mgs. Mirian
Rectora //y

Mgs. Cecilia d\el Pi;%'ﬁ"es Ps. Sandra Torres Barzola
Delegado de la Comisién de Delegado 1 del Comité Central de

Promocion de la Convivencia Padres y Madres de familia

Srta. Camila Calderén Sudario
elegado’2 del Comité Central de  Presidenta del Consejo Estudiantil
Padres y, ; res de familia

L Y

DN 4 (Vi
Lcda. Rocio Pérez Vera
g-Bermeo Escudero Representante de la Seccién

sidente del Consejo Administrativa y de Servicios de la
Institucién




CONVOCATORIA

FECHA: 17 de Mayo de 2019
HORA: 14h00
LUGAR: Sala de Sesiones
Agenda Tiempo Estimado
1 Aprobacion vy ratificacion del Codigo de Convivencia 120 minutos
Institucional.

¢ ACUERDOS Y RESOLUCIONES:

1 | EI Comité de Redaccion

realiza la socializacién y difusion
Convivencia a la comunidad educativa

del Codigo de

Una vez concluida la socializacion y difusion del Cédigo de Convivencia a la
comunidad educativa, se levanta el compromiso de aprobacion del mismo por los
distintos actores de la comunidad educativa.

e EVALUACION DE LA REUNION:

MEDICION DE LA EFECTIVIDAD DE LA REUNION

BAJA EFECTIVIDAD | Baja Neutro Alta| ALTA EFECTIVIDAD
1 8 5

Falta de agenda X | Agenda completa
Se tratd a medias la X | Se trato todos los puntos
agenda de la agenda
Inicio y fin a destiempo X | Inicio y fin a tiempo
Interrupciones X | Sin interrupciones
constantes
No se hizo resumen o X | Se hizo resumen de cada

conclusiones

punto tratado
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Poca participacion de los X | Alta participacion de los
asistentes y sin asistentes con
creatividad creatividad

Siendo las 16H00 concluye la reunion.
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CONVOCATORIA

FECHA: Lunes 13 de mayo de 2019
HORA: 14h00
LUGAR: Sala de Sesiones

Grupo: Promocién y veeduria de la Convivencia Armonica Institucional

Agenda Tiempo Estimado

1 | Socializacién del Plan de convivencia Armoénica Institucional 120 minutos

e ACUERDOS Y RESOLUCIONES:

1 | El equipo de Promocion y Veeduria de la Convivencia Armonica Institucional
realiza la socializacion y difusion del plan de Convivencia Armoénica, Seguimiento
y Evaluacion a la comunidad educativa.

2 El equipo promotor pone fechas y escoge el equipo de Docentes que trabajara

con ellos en la tarea de evaluar el Plan.

o EVALUACION DE LA REUNION:

MEDICION DE LA EFECTIVIDAD DE LA REUNION
BAJA EFECTIVIDAD Baja Neutro Alta ALTA EFECTIVIDAD
i 2 3 4 5

Falta de agenda X | Agenda completa
Se traté a medias Ia X | Se traté todos los puntos
agenda de la agenda
Inicio y fin a destiempo X | Inicio y fin a tiempo
Interrupciones X | Sin interrupciones
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constantes

No se hizo resumen o
conclusiones

Se hizo resumen de cada
punto tratado

Poca participacion de los
asistentes y sin
creatividad

Alta participacion de los
asistentes con
creatividad

Siendo las 16H00 concluye la reunion.
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CONVOCATORIA

FECHA: Martes 16 de abril de 2019
HORA: 14h00
LUGAR: Sala de Sesiones

Grupo: Sistematizacion y redaccion del Codigo

Agenda Tiempo Estimado

1 El Comité de Redaccion recoge la informacion de los 120 minutos
grupos promotores.

¢ ACUERDOS Y RESOLUCIONES:

1 | Una vez concluida la recoleccién de informacion y el diagnostico recoge los
acuerdos y compromisos y las priorizaciones, las matrices llenas seran el insumo
para el comité de redaccion.

e EVALUACION DE LA REUNION:

MEDICION DE LA EFECTIVIDAD DE LA REUNION

BAJA EFECTIVIDAD Baja Neutro Alta ALTA EFECTIVIDAD
1 2 3 4 5

Falta de agenda X | Agenda completa
Se ftratdé a medias la X | Se trato todos los puntos
agenda de la agenda
Inicio y fin a destiempo X | Inicio y fin a tiempo -
Interrupciones X | Sin interrupciones
constantes
No se hizo resumen o X | Se hizo resumen de cada
conclusiones punto tratado
Poca participacion de los X | Alta participacion de los
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asistentes y sin asistentes con
creatividad creatividad

Siendo las 16H00 concluye la reunién.
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CONVOCATORIA

FECHA: Martes 26 de marzo de 2019
HORA: 14h00
LUGAR: Sala de Sesiones
Agenda Tiempo Estimado

1 | Conformacion de los grupos promotores

120 minutos

e ACUERDOS Y RESOLUCIONES:

1 | Una vez concluida la conformacion de cada uno de los grupos promotores se

encargaran de trabajar con cada uno de los actores de la comunidad educativa.

Se entregaron las matrices para que sean llenadas con cada grupo.

2
o EVALUACION DE LA REUNION :
MEDICION DE LA EFECTIVIDAD DE LA REUNION
BAJA EFECTIVIDAD | Baja Neutro Alta| ALTA EFECTIVIDAD
1 2 3 4 5
Falta de agenda X | Agenda completa
Se traté a medias la X | Se tratd todos los puntos
agenda de la agenda
Inicio y fin a destiempo X | Inicio y fin a tiempo
Interrupciones X | Sin interrupciones
constantes
No se hizo resumen o X | Se hizo resumen de cada

conclusiones

punto tratado
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Poca participacién de los X | Alta participacién de los
asistentes y sin asistentes con
creatividad creatividad

Siendo las 16H00 concluye la reunion.
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FECHA:
HORA:

LUGAR:

CONVOCATORIA

14h00

Sala de Sesiones

Lunes 18 de marzo de 2019

Agenda

Tiempo Estimado

Convivencia

1 | Socializacién de la metodologia de trabajo del Cédigo de

120 minutos

e ACUERDOS Y RESOLUCIONES:

|

El Consejo Ejecutivo convocod una ‘asamblea de docentes para realizar la
socializacion de la Metodologia de la construccién del Cédigo de Convivencia a
la comunidad educativa.

Una vez concluida la socializacién de la Metodologia para desarrollar el Codigo
o | de Convivencia a la comunidad educativa, se levanta el acuerdo de trabajo por
los distintos actores de la comunidad educativa.

o EVALUACION DE LA REUNION:

MEDICION DE LA EFECTIVIDAD DE LA REUNION

BAJA EFECTIVIDAD | Baja Neutro Alta| ALTA EFECTIVIDAD
1 2 3 B
Falta de agenda X | Agenda completa
Se traté a medias la X | Se trato todos los puntos
agenda de la agenda
Inicio y fin a destiempo X | Inicio y fin a tiempo
Interrupciones X | Sin interrupciones

constantes
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No se hizo resumen o
conclusiones

Se hizo resumen de cada
punto tratado

Poca participacion de los
asistentes y sin
creatividad

Alta participacion de los
asistentes con
creatividad

Siendo las 16H00 concluye la reunion.
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ANEXOS A PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS
CONTROL DE COMPORTAMIENTO:

Se dara estricto cumplimiento a lo que estipula la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural vigente y su Reglamento, Coédigo Orgénico de la Nifiez y
Adolescencia, efc.

En caso de incumplimiento o trasgresion de las disposiciones reglamentarias, por
parte de los estudiantes del nivel inicial, basico o bachillerato individual o
colectivamente, se aplicard lo que determina La Ley Orgénica de Educacion
Intercultural y su Reglamento asi como expresas disposiciones contempladas en
distintos acuerdos ministeriales; de manera especial lo que determinan los Arts.
226, 330 y 331 del Reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural y
Art. 134 de la Ley Organica de Educacion Intercultural, en concordancia con lo que
determina el Acuerdo Ministerial 134-11 del 04 de abril del 2011 suscrito por la
Dra. Gloria Vidal lllingworth, Ministra de Educacion;

PRESENTACION Y USO CORRECTO DE UNIFORMES:

Los estudiantes deben asistir a la institucion con sus uniformes en forma
adecuada y completa acorde a la presentacion determinada por la Unidad
Educativa Bilinglle EducaMundo (parada, diario y deportes, de acuerdo a la
actividad y horario programado. No esté permitida alteracién alguna.

Se permitira el uso de la chompa distintiva de cada promocion de Tercer Ao de
Bachillerato, segtn el disefio que previamente sea aprobado por la Rectora.

Para los momentos civicos a desarrollarse el primer lunes de cada mes se utilizara
el uniforme de parada sin excepcién Los siguientes lunes del mes el estudiantes
deberd utilizar el uniforme diario.

Deberan evitar el uso de anillos, pulseras, cadenas, esclavas, piercings y/o aretes
en el pabellén de la oreja 0 en cualquier otra parte del cuerpo; las estudiantes
pueden utilizar Gnicamente un par de aretes pequefios tipo boton.

PRESENTACION Y CORTE DE CABELLO:

Para varones sera el corte normal promedio; esto es, a la altura por debajo del
pabellén de la oreja. Las estudiantes llevaran el cabello recogido en una trenza o
por un mofio del color del uniforme. En ningtin caso se acepta cabello tinturado.

USO DE LOS APARATOS ELECTRONICOS (Teléfonos celulares, musica,
juegos):

La Unidad Educativa Bilingiie EducaMundo recomienda que los estudiantes
utilicen los aparatos electrénicos sélo con fines académicos y por peticion expresa
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del docente, que haya solicitado con anterioridad y por escrito a Inspectoria
General. Sin embargo, la institucién educativa no se hace responsable por-dafios
o pérdida del aparato. 2 i

o Los aparatos electrénicos no se podran utilizar durante las horas de clase,
excepto si se cuenta con el permiso explicito de un docente que haya cumplido
el procedimiento.

o Los estudiantes no pueden realizar llamadas durante el horario de clases por
ninguna razén (en caso de enfermedad, debera ir a la enfermeria donde se
tomara la decision de llamar o no a sus padres o representantes legales).

o Si un estudiante no sigue estos procedimientos, le sera retirado el teléfono
celular o cualquier dispositivo electrénico y se lo entregara, directamente a los
padres o representantes legales.

La Unidad Educativa Bilinglie EducaMundo se reserva el derecho de llamar la
atencién a un estudiante que tenga informacion inadecuada (pornografia, fotos,
musica, chistes, etc.) almacenada en su aparato electronico. Las acciones
educativas se regiran por lo establecido para tales casos segln lo establece la
normativa legal vigente.

Es deber de los padres de familia o representantes legales verificar, conocer las
actividades que realizan los estudiantes en las redes sociales (facebook, twitter,
instagram, etc.) para evitar que desaprovechen el tiempo para el estudio y/o
publiqguen comentarios, imagenes, videos, etc., que puedan afectar la imagen,
prestigio o dignidad de algtin miembro de la comunidad EducaMundo.

DISPOSICIONES QUE DEBE OBSERVAR LOS ESTUDIANTES:

Los estudiantes evitaran los enamoramientos (muestras de afecto) dentro y fuera
de la Unidad Educativa Bilingiie EducaMundo, los estudiantes deben mantener
estricto respeto y consideracion mutua. Las autoridades haran prevalecer la
imagen institucional, conforme lo establecido en este Codigo.

Los estudiantes deberan evitar traer a la Unidad Educativa Bilinglie EducaMundo
objetos de valor o excesivas cantidades de dinero y/o usar walkman, juegos de
video, mp3, mp4, ipods, laptops, notebook, tablets, teléfonos celulares (a menos
que haya solicitado autorizacion y cumpla el procedimiento ya establecido para el
uso y tenencia de celulares) y demas equipos electronicos que interfieran en las
actividades académicas; si por incumplimiento de esta disposicion se producen
pérdidas, seran de absoluta responsabilidad del estudiante. Esta Unidad
Educativa, por ningin concepto se responsabiliza por la pérdida o restitucion.

Actividades de Trabajo Comunitario: cuando la falta lo amerite, el estudiante
manifieste un arrepentimiento de la accién cometida y pueda reponerse el dafio
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causado al o los afectados se consideraran horas de trabajo comunitario. Sera
Inspectoria General quien determine el tipo y tiempo del mismo. En: ninglin caso
sustituiran el debido registro en el informe de aprendizaje del estudiante y las
acciones educativas disciplinarias correspondientes. Se debe informar al-padre de
familia o representante legal enviando una citacién. La Inspectoria General velara
porque el trabajo no signifique menoscabo en la dignidad de los estudiantes.

Estas actividades de trabajo comunitario seran desarrolladas fuera del horario de
clases y contaran con un veedor que supervise la correcta ejecucion de la accion.

PROCEDIMIENTO FRENTE A SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR,
HOSTIGAMIENTO Y BULLYING:

Las situaciones de convivencia escolar que pudieran afectar a alglin estudiante
seran atendidas en Inspectoria General, quien en conjunto con personal del
Departamento de Consejeria Estudiantil recibira por escrito la denuncia por parte
de los padres de familia o representantes legales adjuntando todas las evidencias
validas.

El o los afectados por problemas de convivencia escolar deben sentir que las
autoridades que manejan la informacion tienen hacia ellos una actitud empatica y
que a las acciones que atentaron contra su integridad fisica y/o psicologica se
tomaran las medidas segun la normativa educativa legal (art. 330 y art. 331 del
RLOEI).

1. Ante una trasgresion a la convivencia cualquier integrante de la comunidad
EducaMundo debera informar (denunciar) a Inspectoria General para que la
situacion sea atendida a tiempo. Inspectoria General se pondra en contacto
con los involucrados con el fin de hacer una investigacion de lo sucedido.

2. La informacién de alguna situacion que afecta a un estudiante puede llegar a la
Unidad Educativa por diversos medios, directos o indirectos, pero quien hace la
denuncia debe dejarla por escrito de manera formal. La Unidad Educativa
Bilinglie EducaMundo hara uso de esa informacién con el fin de establecer vias
de solucion por medio de la mediacion, reparacion y acciones educativas
disciplinarias. Cabe destacar que si no hay denuncia, la Unidad Educativa no
puede iniciar ninguna accion.

3. En situaciones en que lo ameriten, el docente tutor, Inspector de Bloque o
cualquier orientador del DECE atendera al estudiante afectado(a) para
contener y acoger. La Inspectoria General informard inmediatamente al
representante legal o padres de familia del estudiante afectado.

4. La Inspectoria General es la encargada de recopilar la informacion necesaria
con los estudiantes involucrados la problematica en la convivencia escolar para
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10.

11.

establecer las circunstancias y determinar los niveles de responsabilidad-en la
situacion.

Conforme los niveles de responsabilidad, se determinaran las acciones
educativas disciplinarias a aplicar en cada caso, quedando registrado de las
situaciones de convivencia en los informes de aprendizaje de los estudiantes.

Se citara inmediatamente a los padres de familia o representantes legales de
todos los estudiantes involucrados en problematicas de convivencia escolar
para informar de la situacién y comprometer a la familia en la blsqueda de las
soluciones del conflicto, adquiriendo un compromiso de familia (acta de
compromiso) en la superacion de las causales que generaron el conflicto.

Todos los docentes que imparten clases a los estudiantes involucrados en el
conflicto de convivencia escolar seran informados por parte de Inspectoria
General y el DECE para generar el apoyo necesario. Todos los docentes son
los encargados de hacer llegar a Inspectoria General los posibles focos de
resurgimiento de conflictos, de ello debe quedar siempre registro en el informe
de aprendizaje de los estudiantes.

Una vez determinados los niveles de responsabilidad, si la situacion lo amerita,
los estudiantes deberan participar en un proceso de mediacién escolar con el
fin de generar una dinamica de respeto entre aquellos estudiantes en quienes
se evidencioé el conflicto. Este es un procedimiento que realizara personal del
DECE al cual corresponden los estudiantes. Los padres de familia o
representantes legales seran llamados durante el proceso para tomar
conocimiento de los avances o retrocesos. El procedimiento de mediacion y/o
arbitraje no anula los registros y acciones educativas disciplinarias de las faltas
cometidas por los mismos estudiantes, distintas o nuevas respecto de aquellas
por las que fue derivado.

Inspectoria General, el DECE y los docentes tutores son los encargados de
realizar un seguimiento de los estudiantes involucrados en el conflicto para
asegurar que no se produzcan retrocesos 0 nuevos casos en los que los
estudiantes se vean involucrados en problemas de convivencia escolar.

Los padres de familia o representantes legales y los estudiantes se reuniran
con los orientadores del DECE correspondiente en conjunto con la Inspectoria
General para hacer un cierre de la primera etapa de toma de conciencia e
implementacién de estrategias remediales en los que cada uno de los
estudiantes se compromete a no volver a incurrir en situaciones de conflicto
con sus companeros.

Si se diese el caso de que un estudiante no supere su comportamiento y
contintie afectando a sus compafieros a pesar del compromiso y apoyo de la
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Unidad Educativa, la familia, el caso serd llevado a la Junta Distrital ‘de
Resolucion de conflictos.

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA:

La puntualidad a clases esta directamente relacionada con el éxito académico. Es
responsabilidad de los estudiantes asistir y llegar puntualmente a la Unidad
Educativa; sin embargo, los padres o representantes legales tienen que colaborar
también en este asunto, sobre todo, en el momento de llegar a tiempo a la Unidad
Educativa. Los estudiantes que llegan tarde a la Unidad Educativa interrumpen el
ambiente de aprendizaje de sus compafieros(as) y tambien pierden momentos de
instruccion e informacién importante, asi como la oportunidad de participar en
actividades de clase y discusiones que no se repetiran.

La Unidad Educativa Bilinglie EducaMundo destaca la importancia de la
puntualidad en la vida, como un habito positivo, por lo tanto, los atrasos a las
clases seran justificadas sélo en circunstancias excepcionales el mismo dia y con
los padres o representante legal acompafiando al estudiante.

El ingreso de los estudiantes de la Preparatoria, Educacion General Basica y
Bachillerato sera a las 06h45 y los del Nivel Inicial 07h45. Todos los estudiantes
de Preparatoria, Educacion General Bésica y Bachillerato estaran en la formacion
a las 06H50 en el patio del colegio, las clases daran inicio las 07HQ0. Los
estudiantes no pueden abandonar el colegio, aula de clase o actividad educativa
sin la autorizacion respectiva, todo requerimiento del estudiante sera puesto en
conocimiento del Inspector de bloque.

Es necesario e importante que los representantes y/o padres de familia estén en
contacto con los siguientes funcionarios: docente tutor, docentes, Inspector de
bloque, orientador, a fin de tomar correctivos oportunos sobre aspectos de tipo
académico y comportamiento de su representado, de acuerdo a los horarios de
atencion respectivos.

Los estudiantes deberan:
o Asistiry llegar puntual a cada clase y actividad asignada.

o Llegar totalmente preparado(a) para la clase y estar a tiempo en las areas
asignadas.

o No estar en zonas prohibidas y no estar fuera de la Unidad Educativa sin
permiso. Salir de esta sin permiso se considera una violacion del Caédigo de
Convivencia.

En caso de que su hijo o hija no se sienta bien, es preferible que se quede en
casa. Si la ausencia dura mas de dos dias, el estudiante necesitara entregar un
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certificado médico. En tal caso, el docente puede coordinar con €l o la estudiante
para orientar los trabajos para la casa.

En el caso de que la ausencia sea debido a un viaje, les pedimos enviar una carta
al rectorado, por lo menos, dos semanas antes del viaje. Recomendamos evitar
este tipo de ausencias porque las carpetas de trabajo no pueden sustituir a las
clases y sobre todo, porque las ausencias prolongadas pueden afectar
negativamente el estatus académico de su hijo(a).

Estamos muy orgullosos de los estudiantes que participan en numerosas
actividades fuera de la Unidad Educativa. Reconocemos que son legitimas, sin
embargo, pedimos a los estudiantes y a sus padres que traten de minimizar, en lo
posible, este tipo de ausencias.

TRAMITES Y PERMISOS:

Para realizar cualquier permiso o solicitud el estudiante debe observar el siguiente
orden: docente o docente tutor, inspector de bloque e inspector general.

La sefiora Inspectora General autorizara el permiso o solicitud correspondiente de
manera escrita, para salidas del colegio el tnico documento que permite la salida
del establecimiento sera aquel firmado por la sefiora Inspectora General, en
ausencia de la sefiora Inspectora General, el Inspector de bloque legalizara la
autorizacion de salida.

Cualquier tramite o solicitud que los padres o el representante legal de los
estudiantes deseen realizar deben acercarse de forma personal al plantel.

PROCEDIMIENTOS PARA JUSTIFICAR LA INASISTENCIA A CLASES DE LOS
ESTUDIANTES:

1. El representante legal entrega una solicitud al rectorado anexando todos los
documentos respectivos para justificar la inasistencia del estudiante.

2. La Inspectora General toma accion y dispone a la inspectora de bloque de los
cursos el registro de la inasistencia a clases y la comunicacion de la misma al
docente o Tutor del estudiante.

3. El docente tutor verifica las horas de clases no asistidas por el estudiante y
solicita la toma de evaluacién y/o recepcion de las tareas a los docentes de las
clases no asistidas.

4. El estudiante presenta las tareas y/o rinde las evaluaciones en la fecha y hora
establecida por los docentes de las clases a las que no asistio.
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INASISTENCIAS:

Viajes: Por favor, intente planificar cualquier viaje familiar durante las semanas de
vacaciones ya programadas en el calendario escolar. Debido a los perlodos
vacacionales previstos en la LOEI, la ausencia por viajes familiares seran
consideradas injustificadas, salvo en casos muy excepcionales.

Las inasistencias justificadas son las siguientes:
INASISTENCIAS MEDICAS:

Las ausencias que duren dos o mas dias deben ser justificadas por los
representantes legales, entregando una justificacion escrita dentro de las 48 horas
maximo después de que el estudiante regrese a la Unidad Educativa.

INASISTENCIAS DEPORTIVAS:

Los padres deberan comunicar la ausencia presentando la invitacion oficial (de la
organizacion, auspiciante o provincia) que indique que el estudiante participa en
una competencia oficial. Unicamente el documento oficial (entregado ANTES de la
inasistencia) puede justificarlas.

SALIDAS TEMPRANO / ATRASOS:

Los estudiantes podran llegar atrasados(as) o salir antes de tiempo sélo con una
justificacion escrita de sus padres, un certificado médico o un certificado de
autorizacion para participar en una competicion deportiva. De lo contrario, seran
injustificadas.

o Los estudiantes que llegan a la Unidad Educativa después de las 07HOO seran
anotados como atrasados y se registrara en el informe de aprendizaje.

o Los patrones de atrasos o salidas tempranas excesivas pueden derivar en
otras consecuencias académicas.

POLITICA DE ATRASOS PARA CLASES Y ACTIVIDADES:
Esta politica ayuda que los estudiantes sean responsables al momento de tomar
decisiones y sean conscientes que, tales decisiones, influyen en su estatus

académico y de comportamiento.

e Cuando un estudiante llega a clase, hasta cinco minutos atrasado(a), sin
permiso, se considera como atraso sin justificacion.

o Cuando un estudiante llega a clase mas de cinco minutos atrasado(a), sin
permiso, se considera como fuga.
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e Cuando existan patrones excesivos de atrasos o fugas, estos tendran
consecuencias en su comportamiento.

ACCIDENTES / ENFERMEDADES:

Los estudiantes que visitan la enfermeria durante las horas de clase deben estar
supervisados por un adulto.

Si un estudiante tiene un accidente o se siente enfermo durante el horario escolar,
serd atendido por el personal médico de la enfermeria. El personal medico
decidira si el estudiante puede regresar a clases, ser enviado a casa o si tienen
que ser evaluados por un médico especialista.

En el caso de que el estudiante necesita servicios de emergencia, el personal
médico notificara inmediatamente a los padres o a la persona autorizada y este
sera enviado al establecimiento médico del seguro particular con el que cuente el
estudiante y/o su familia hasta que los padres lleguen.

Es muy importante que el expediente médico de la enfermeria esté al dia. Esta
informacion debe incluir datos sobre alergias, medicamentos y cualquier otro
tratamiento que el estudiante, por razones de salud este siguiendo.

Si un estudiante esta recibiendo un medicamento o tratamiento, el personal
médico puede seguir la receta médica durante el horario escolar, asegurando que
el estudiante reciba todos los cuidados necesarios. Esta informacion también debe
ser compartida con los departamentos de Inspectoria General, Direccion de Nivel
y Consejeria Estudiantil.

Es responsabilidad de los padres mantener esta informacion actualizada en el
departamento médico.

Los estudiantes no deben asistir a clases cuando tienen una enfermedad infecto-
contagiosa.

Pedimos que se recuperen en casa hasta que su médico les dé autorizacion para
regresar a clases. En este caso, los estudiantes deben regresar con un certificado
médico.

JUSTIFICACION DE FALTAS POR ENFERMEDAD:

En caso de faltas por enfermedad el representante tiene la obligacion de presentar
el certificado médico mediante solicitud en el rectorado, para que se justifique la
inasistencia correspondiente donde se tomara accién. La Inspectora General en
coordinacion con la Directora de Nivel para que comunique al docente tutor y
coordine la toma/recepcion de pruebas y tareas.
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El Reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural indica la pérdida de
afio lectivo por inasistencia de los estudiantes, en los articulos 169, 170, 174372,
173y 174.

VIAJES ACADEMICOS Y EXPECTATIVAS:

Durante los viajes académicos, esperamos que nuestros estudiantes muestren los
valores de nuestra institucién, mientras representan a la Unidad Educativa en
cualquier lugar del Ecuador y el mundo.

Las siguientes son razones suficientes para que un estudiante pierda el privilegio
de participar en un viaje acadéemico:

e Una accion realizada contra el Codigo de Convivencia en las categorias de
faltas graves de comportamiento o cualquier otra accion en contra de los
valores de nuestro plantel.

e Ausencias excesivas y / 0 nivel académico bajo.

Cuando una visita académica sea opcional, los estudiantes no participantes en
esta actividad, tienen que asistir a la Unidad Educativa en el horario normal. La
Unidad Educativa reserva el derecho a negar participacion a cualquier estudiante
en un viaje por razones de salud y/o seguridad.

USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD EDUCATIVA:

Los estudiantes tienen la obligacion de dar el mejor uso a las instalaciones del
Plantel (aulas, elementos de laboratorio, pupitres, canchas, etc.), de no hacerlo su
representante se responsabilizara econémicamente por los dafios causados,
observando la responsabilidad disciplinaria del estudiante.

ASISTENCIA A REUNIONES:

El padre y/o representante tiene la obligacion de asistir a reuniones convocadas
por las autoridades de la Unidad Educativa, su puntualidad y asistencia sera
registrada, de no haber respuestas positivas a estas reuniones se entendera que
el padre de familia no muestra el interés y responsabilidad en la formacion del
estudiante.

ASPECTO ACADEMICO:

Los estudiantes deben cumplir responsable y oportunamente con las tareas y mas
obligaciones académicas. Los padres de familia o representante legal deben
revisar la plataforma de la Unidad Educativa, al menos una vez por semana, en la
cual se registrard el rendimiento académico y disciplinario del estudiante e
informacion de su interés.
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La aprobacién del afo lectivo se sujetard a las normas de evaluacion previstas
para el efecto.

Los estudiantes que por diferentes razones no hayan rendido sus pruebas y/o
entregado sus trabajos, deberan solicitar, previa la justificacion respectiva, la
recepcién de los mismos, obligatoriamente dentro de los 8 dias habiles siguientes.
Fuera de esta fecha los estudiantes no tendran asentada la nota correspondiente.
La Unidad Educativa en todo momento incentivara y reconocera el esfuerzo
intelectual y fisico.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO DEL
ESTUDIANTE:

La Unidad Educativa Bilingiie EducaMundo es un establecimiento de educacion en
la que el buen comportamiento es la base sélida de su desarrollo institucional.

El objetivo de este documento es regular el procedimiento para la evaluacion del
comportamiento estudiantil de las Unidades Educativas en cumplimiento a lo
dispuesto por la LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL (LOEI), el
REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL (RLOEI), y el CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.

De conformidad al articulo 222 del RLOEI que textualmente indica:” la evaluacion
del comportamiento de los estudiantes en las instituciones educativas cumple un
objetivo formativo motivacional y estd a cargo del docente del aula o del docente
tutor.....”, por ello la Unidad Educativa Bilinglie EducaMundo asume este marco
legal a través de los directivos, docentes, padres de familia, estudiantes y delegan
a Inspeccién General para que registre las acciones comportamentales que
transgredan el convivir diario de la institucién asi como reconocer las acciones
meritorias de los estudiantes.

Para la evaluacion del comportamiento del estudiante se debe calificar
cualitativamente de acuerdo a las disposiciones emitidas en el Reglamento
General a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural.

Este procedimiento recopila un conjunto de principios y normas, las mismas que
constituyen un valioso apoyo en la conduccién y comportamiento en los actos
individuales y colectivos de los estudiantes durante su permanencia en la Unidad
Educativa Bilinglie EducaMundo.

APLICABILIDAD DEL PROCEDIMIENTO:

El procedimiento para evaluar y calificar el comportamiento se regira conforme se
detalla:

1. El docente del aula o el docente tutor registrara diariamente el comportamiento
de los estudiantes dentro y fuera de clases.
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2. El departamento de Inspeccion General receptara los reportes de los docentes
tutores, docentes, inspectora de bloque y orientadores donde registrara y
realizara las acciones educativas disciplinarias segun la normativa legal (art.
331 del RLOEI).

3. Inspeccién General debera coordinar con el DECE para emprender acciones
tendentes a superar el comportamiento de los estudiantes.

4. Los padres de familia o representantes legales seran informados
oportunamente sobre el comportamiento de su representado.

5. Al término de cada parcial el docente tutor entregara la nota cualitativa del
comportamiento de su grado/curso a cargo en Inspeccién General hasta
maximo cinco (05) dias laborables una vez finalizado el mismo.

3. CLASIFICACION Y TIPIFICACION DE LAS FALTAS
1.1. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Para efectos de juzgamiento las faltas se clasifican en:
e LEVES

o GRAVES

o MUY GRAVES

Leves: Son aquellas que se refieren a infracciones menores a las normas de la
Unidad Educativa, se aplicara como accion educativa disciplinaria la amonestacion
verbal, que ira acompafiada de una advertencia de las consecuencias que tendria
el volver a cometer las respectivas faltas. La amonestacion sera registrada en el
expediente académico del estudiante y en su informe de aprendizaje, y seran
informados del particular sus representantes legales. Ademas como acciones
educativas no disciplinarias, el estudiante debera suscribir, junto con sus
representantes legales, una carta de compromiso en la que afirmen comprender
las normas, y se comprometan a que el estudiante no volvera a cometer actos que
la violenten. Finalmente, debera cumplir actividades de trabajo formativo en la
institucién educativa relacionado con la falta cometida y conducente a reparar el
dafio ocasionado, si el acto cometido causé perjuicio a otras personas o dafio a
bienes materiales.

Graves: Son aquellas que no atentan al prestigio de la Unidad Educativa, pero si
al desempefio individual y social del estudiante, se aplicard ademas de las
acciones para las faltas leves, por parte de la maxima autoridad, la suspension
temporal de asistencia a la institucion, de acuerdo a la gravedad de la falta, por un
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maximo de quince (15) dias durante las cuales el estudiante deberan cumpli'r con
actividades educativas dirigidas por la institucion y con seguimiento de" los
representantes legales. -

Muy Graves: Son aquellas que comprometen el prestigio de la institucion, o
atentan a la educacién en valores humanos, que sustenta la disciplina de la
Unidad Educativa, estas faltas deben ser calificadas por la Rectora sustentando el
proceso disciplinario y remitiendo el expediente a la Junta Distrital de Resolucion
de Conflictos para la aplicacion, segun la gravedad de la accion que podria ser
sancionada con suspension temporal o separacion definitiva.

1.2 INDICADORES DE EVALUACION DE COMPORTAMIENTO

Integridad académica

e Liderazgo positivo

o Respeto y consideracién hacia todos los miembros de la Unidad Educativa
e Valoracion de la diversidad

e Cumplimiento de las normas de convivencia

o Cuidado del patrimonio institucional

o Respeto a la propiedad ajena

e Puntualidad

e Asistencia

Limpieza
4. DESCRIPCION DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

A mas de las establecidas en los Art. 224 y 330 del RLOEI ademas se consideran
como faltas las siguientes:

4.1 FALTAS LEVES

1. No pedir permiso para ingresar al aula y oficinas.

2. No ejercer respeto a los simbolos patrios.

3. No practicar las normas elementales de cortesia (saludos, reclamos

sustentados).
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10.

11

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Emplear expresiones, ademanes o gestos impropios, dentro y fuera del pléntel.
No cumplir una presentacion academica, cultural y/o deportiva.

Solicitar permisos indebidos.

Practicar deportes en horas y lugares no permitidos.

Salir de los salones de clase sin autorizacion o en ausencia del profesor.

Moverse irrespetuosamente, comer, masticar chicle y/o reirse durante la
formacién o ceremonias.

No colocar los desperdicios en el sitio destinado para ellos.
Entrar o salir de un area asignada para una actividad sin autorizacion.

Comportarse indebidamente en clases, recreos, transportes o actividades
extracurriculares.

No usar el uniforme de manera correcta.

No llevar el corte de cabello reglamentario.

Deambular por la institucion en horas de clases.

Dormir en el aula, o en cualquier sitio de la Unidad Educativa.

Llegar atrasado a la formacion o a cualquier otra actividad de la institucion
hasta con 5 minutos.

No cuidar sus utiles escolares dentro del aula o en los lugares donde se
encuentre realizando actividades deportivas o entrenamientos.

Usar vocabulario soez.

20.Formar algazara dentro del aula de clases.

21.

Pasar al bar en horas no autorizadas.

22.No observar las normas sociales en lugares publicos, o en comision.
23.Ingresar a las oficinas del area administrativa sin la debida autorizacion.
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24 Faltar el respeto a los compaineros.

25.No observar las prescripciones medicas.

26.Pasar por donde existen desperdicios y no recogerlos.

27.Usar manillas, pulsera, joyas, collares, vinchas.

28.Usar maquillaje sin autorizacién dentro de la institucion.

29. Sentarse en mesas, tableros de pupitres y lugares no adecuados.

30. No estar correctamente afeitado.

4.2 FALTAS GRAVES

A

Portar articulos peligrosos o innecesarios para el aprendizaje y formacion
personal.

Usar términos injuriosos, reirse o mofarse de un superior.

No cumplir una disposicion emitida por una autoridad (directivos, docentes
tutores, docentes, inspector de bloque, orientadores).

Provocar desérdenes en cualquier parte de la Institucion.

Hacer una exposicion, o expresarse en forma mal intencionada de comparieros
o autoridades.

Fingir enfermedad o valerse de un pretexto para evadir el cumplimiento de
responsabilidades.

Tomar arbitrariamente el nombre de una autoridad para efectuar cualquier
accion.

Tomarse atribuciones que no le corresponden.

Reincidir en el uso de prendas, equipos y accesorios que no correspondan al
uniforme diario de la institucion.

10.Vestir de civil dentro de la institucién sin autorizacion, durante la jornada

académica.

11.Portar objetos que puedan causar dafios a segundas personas (havajas,

cuchillos, gillette, fuegos pirotécnicos u otros).
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12.No tener los uniformes correspondientes luego de iniciado el periodo lectivo,
sin justificacion previa.  5e

13. Reincidir en la misma falta leve por 3 ocasiones en un parcial.

14. Poseer literatura de contenido sexual para adultos o de violencia extrema.
15. Faltar a ceremonias, actos civicos, entrenamientos, comisiones o clases.
16. No asistir a clases encontrandose en la institucion.

17.Llegar atrasado a formacién o a cualquier otra actividad de la institucion hasta
con 20 minutos.

18. Faltar a pruebas académicas segun horario establecido, sin justificacion.
19. Abandonar una comision asignada.
20. Evadir una formacion.

21.Usar frases despectivas o sobrenombres al referirse a otro estudiante o
autoridad.

22.No guardar en todo lugar y circunstancia, dentro y fuera de la institucion la
actitud y presentacion correcta que corresponde al uso del uniforme.

23.Fumar, ingerir alcohol dentro de la institucion.

24.Permitir el uso de prendas, equipos y/o uniformes a personas extrafias al
plantel.

25.Efectuar juegos de azar dentro de la institucion.

26.Pelear en el colegio.

27.Teflirse el cabello con colores escandalosos o combinaciones de color.
28. Usar unas pintadas dentro de la institucion.

29.Destruir las pertenencias de la institucién (pupitres, pizarras, bancas, sillas,
bafios, etc.) con mala intencion.
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30. Mentir, engafar o sorprender en cuestiones leves.

31. Escribir frases, o hacer dibujos en paredes, mobiliarios, etc., del plantel.

32.Efectuar expresiones orales o escritas que insinlien intenciones emocionales
hacia otro estudiante del sexo opuesto y/o del mismo sexo.

33. Tomar objetos sin pedir permiso.
34.Usar piercings, aretes, tatuajes, etc.
35. Conducir vehiculos dentro de la Unidad Educativa.

36. Ser reincidentes en portar celulares, PSP, MP4, MP3, IPOD’s, laptops y demas
equipos electronicos sin autorizacion.

37.Hacer mal uso de las redes sociales ofendiendo la integridad de segundas
personas.

38.Ingresar a los laboratorios sin la debida autorizacion y supervision.

39. Impedir el normal desarrollo de las clases.
4.3 FALTAS MUY GRAVES
1. Dar a publicidad o hacer escritos contrarios a la disciplina institucional.

2. Cometer actos de manifiesta violencia o indisciplina contra una autoridad.

3. Mentir, engafiar o sorprender en cuestiones graves contra las personas y la
institucion.

4. Hacer reclamos colectivos, injustificados e irrespetuosos.

5. Pelear en la institucion, lesionando o maltratando de palabra u obra, a otro
estudiante del mismo curso/paralelo o de curso inferior.

6. Inducir a un estudiante a cometer una falta.
7. Faltar a clases 2 o mas dias consecutivos sin justificacion.
8. Lanzar acusaciones falsas que lesionen el prestigio de una persona.

9. Encubrir faltas graves cometidas por otros estudiantes.
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10. Acumular 5 faltas graves en un parcial o quinquemestre.

11.Presentarse a la instituciéon con manifestaciones de haber ingerido bebidas
alcohélicas y psicotropicas.

12.Hacer escandalos en lugares publicos o actos realizados por la Unidad
Educativa, poniendo en mal antecedente el nombre del plantel.

13. Cometer actos inmorales dentro o fuera de la institucion.

14.Cambiar o alterar los resultados académicos para beneficio propio o de
terceros.

15. Realizar actos que demuestren relacion emocional con otro cadete del opuesto
y/o del mismo sexo, compariero, o de curso inferior. (Caricias, relaciones
intimas).

16. Tomar indebidamente dinero u objetos sin permiso del duefio.

17.Forzar la seguridad en bienes, muebles e inmuebles del plantel.
5. PROCEDIMIENTO PARA CALIFICAR LAS FALTAS

El procedimiento para calificar las faltas leves, graves y muy graves sera las que
estan sefialadas en el Art. 331 del RLOEI en sus respectivos numerales y ademas
las siguientes:

5.1 FALTAS LEVES

1. Al cometimiento de la falta por primera vez sera amonestado verbalmente por
la autoridad (Inspectora de bloque, docentes tutores o docentes, orientadores,
etc.) que detecta la falta y advertido de las consecuencias que tendria en
volver a cometer la misma falta.

2. De persistir el cometimiento de faltas leves la autoridad que la detecte,
realizara las acciones educativas disciplinarias para faltas leves dispuestas
segun la normativa educativa vigente (art. 331 del RLOEI) e informara por
escrito de las acciones realizadas a la Inspectora General.

3. En Inspeccién General se registrara estas acciones educativas disciplinarias y
mantendra su respectivo archivo fisico y digital.
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5.2 FALTAS GRAVES

1.

El cometimiento de una falta grave, la autoridad que detecte, presentara a
Inspeccion General por escrito de manera detallada colocando fecha, nombre
del infractor y los justificativos de la falta cometida con su respectiva firma.

La Inspeccién General en coordinacién con el DECE citara al padre de familia
o representante legal del estudiante, la autoridad que reporta la accion
cometida por el estudiante, docente tutor, orientador de curso y la inspectora
de bloque e informaran la novedad ocurrida al representante legal, donde se
analizara el caso y con la informacion obtenida se procedera con las acciones
educativas disciplinarias para faltas graves (art. 331 del RLOEI).

La Inspectora General informara por escrito a la maxima autoridad (Sefiora
Rectora) para que dependiendo de la gravedad de la falta, aplique la
suspension temporal de asistencia a la institucién hasta un maximo de quince
(15) dias y al Vicerrector para que planifique las actividades educativas que
debera cumplir el estudiante mientras cumpla los dias de suspension donde los
padres o representante legal haran seguimiento.

En Inspeccidén General se registrara estas acciones educativas disciplinarias y
mantendra su respectivo archivo fisico y digital.

5.3 FALTAS MUY GRAVES

1.

El cometimiento de una falta muy grave activara la comision de disciplina que
estara conformada por: Inspectora General, Orientador (a) del curso, Docente
Tutor que actuarda como defensor del estudiante, Padre de Familia o
Representante Legal, Inspector de bloque, estudiante, autoridad que detecte la
falta y demas personas que citara la Comision de Disciplina.

Esta Comisién investigara, reunira y analizara las evidencias obtenidas y/o
encontradas para determinar los causales que motivaron el cometimiento de la
falta. Se tomara en cuenta el historial de comportamiento del estudiante y una
vez analizado todos los argumentos podra considerar en rectificar la Falta
como Grave y realizar las acciones educativas disciplinarias (art. 331 del
RLOEI) caso contrario ratificara la accion cometida como falta muy grave y
presentara un informe detallado en el plazo de 48 horas a la maxima autoridad
de la institucion adjuntando el expediente respectivo.

La maxima autoridad de la institucién analizara el expediente y emitira su
criterio a dicho informe ratificando o rectificando. Si la falta es ratificada,
remitira a la Junta Distrital o Zonal de resolucion de conflictos del Ministerio de
Educaciéon y Cultura cumpliendo las acciones educativas disciplinarias para
faltas Muy Graves (art. 331 del RLOEI).
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4. En Inspeccién General se registrara estas acciones educativas disciplinarias y
mantendra su respectivo archivo fisico y digital.

5. CONCEPTUALIZACION DE ACCIONES MERITORIAS

Se considera acciones meritorias aquellos hechos que son producto del

cumplimiento de los deberes y obligaciones, del esfuerzo y afan de superacion del

estudiante, lo cual conlleva a dejar en alto su propio nombre y el de la institucion.

5.1. CLASIFICACION DE LAS ACCIONES MERITORIAS

A) Primera Clase

1. Haber sido designado (a) Abanderado (a) de la Unidad Educativa Bilinglie
EducaMundo.

2. Haber obtenido logros significativos en el orden académico y deportivo a nivel
internacional y nacional.

3. Haber obtenido el mejor promedio académico del afio lectivo anterior.
B) Segunda Clase

1. Ser designado (a) Portaestandarte de la Unidad Educativa Bilingle
EducaMundo.

2. Haber obtenido logros significativos en el orden académico y deportivo a nivel
provincial y local.

C) Tercera Clase
1. Ser designado (a) Escolta de la Unidad Educativa Bilinglie EducaMundo.

2. Demostrar amor y compromiso con la Unidad Educativa (participacion
destacada en eventos académicos y deportivos).

6. COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL CODIGO
CONFORMACION DE LAS CINCO COMISIONES PRESIDIDAS por la Arq.
Mirian Montoya de De la Torre, Rectora:

GRUPO 1: Datos informativos, numerales 1, 3, 6 y anexos

1. Lcda. Gina Patricia Moncayo Castro, docente en calidad de Directora
2. Sr. Fabry Struver Rivera Carbo, estudiante
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GRUPO 2: Numerales 2, 4 y anexos

Mgs. Elena Elizabeth Villa Alvarado, docente en calidad de Directora
Lcda. Viviana Martha Chalén Yucailla, docente

Lcda. Martha Olaria Cedefio Romero, docente

Lcda. Génesis Cecilia Yulan Berrones, docente

a8 L s

GRUPO 3 Numeral 5y anexos

Ab. Elba Tatiana Zapata Beddn, docente en calidad de Directora
Ps. Maria Jesus Trujillo Rodriguez, representante del DECE
Mgs. Alemania Emperatriz Gonzalez Pefiafiel, docente

Lcdo. Diego Ivan Rodriguez Caicedo, docente

P G0 D=

GRUPO 4: Numerales 7, 8, 9, 10 y anexos

1. Lcda. Mercy Patricia Portés Aragundi, docente en calidad de Directora
2. Ps. Robert Andrés Sornoza Vera, docente miembro del DECE
3. SR. Byron Javier Haro herrera, padre de familia

GRUPO 5: Numeral 11 y anexos

1. Ps. Ana Patricia Cérdova Villalba, Jefa de Talento Humano en calidad de
Directora

2. Ing. Sonia Isabel De la Torre Galarza, Gerenta Financiera

Responsabilidad de la presentacion del Plan: Dr. Miguel Arturo Campos Saltos,

Vicerrector, reunion Comisiones permanentes miércoles 9 de octubre de 2019 a

las 10HOO.

Induccion: Ing. José Luis Chica Bermudez, Jefe del Departamento de Sistemas,

Programa Proyect: Calendario de trabajo Construccion del Codigo de

Convivencia Institucional, Grupos 1, 2, 3,4y 5.

7. PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

Es una matriz donde constan actividades priorizadas, acuerdos y compromisos
para los periodos escolares 2020-2021 y 202-2022.

Esta bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo designar los miembros de la
promocién de la convivencia arménica institucional.

La comisién de la convivencia armonica estara conformada por:
a. Un docente delegado por la Rectora.

b. La Coordinadora del Departamento de Consejeria Estudiantil.
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La Inspectora General.

Un representante de los estudiantes delegado del Consejo Estudiantil.

Un representante de los docentes por cada nivel.

Un delegado de los Padres de Familia.

Son sus atribuciones:

e.

Los integrantes de comision deberdn elegir un coordinador responsable y un

Vigilar la ejecucion del plan de convivencia.

Recoger propuestas de los actores educativos.
Exigir el cumplimiento de los acuerdos y compromisos.
Generar un plan de seguimiento.

Sugerir reconocimientos a las destacadas practicas del Buen Vivir.

secretario que llevara las actas de las reuniones.

Sesionara mensualmente con el fin de dar seguimiento a

establecidas en el plan de convivencia institucional.

En el Plan de Convivencia se veran reflejadas todas las acciones establecidas
para el afio escolar respecto a promover la convivencia armoénica de la institucion

educativa, tendra duracion de un afo lectivo.
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FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Perfil del docente acorde a la LOEI
con predisposicion al cambio, a la
innovacién, comprometido con la
mision y objetivos de la institucion.

Utilizacion de métodos y técnicas

activo-participativas y la
planificacion y  ejecucion  de
proyectos interdisciplinarios.

Auditorias de gestion internas vy
externas para el proceso de

mejoramiento continuo.

Participacion eficiente del personal
administrativo y trabajadores a la
gestion educativa.

Prestigio y trayectoria institucional.
Profesionales  con  experiencia
docente.

Buena ubicacion geografica.

Amplia y moderna infraestructura.

Necesidad de fortalecer el nivel de
comprension  lectora de los
estudiantes.

Necesidad de fortalecer el desarrollo
del pensamiento y razonamiento
l6gico, critico y creativo en los
estudiantes.

Falta de politicas claras respecto al
marco legal.

Falta de oferta académica acorde a
las exigencias actuales.

FACTORES EXTERNOS

OPORTUNIDADES AMENAZAS
Evaluaciéon de la gestion académica | ¢ Descomposicion de valores
por parte de la Oficina del humanos, éticos y sociales que
Bachillerato Internacional con Ia inciden en la presencia de
respectiva acreditacion problemas psicologicos,
Denominacion de institucion emocionales y de aprendizaje en los

educativa de caracter bilinglie.
Oferta de capacitacion docente por
parte de editoriales.

Participacion estudiantil en eventos
académicos, culturales, deportivos y
artisticos promovidos por otras
instituciones educativas.

estudiantes que repercute en el
clima familiar.

Incidencia negativa de la tecnologia
a través de las redes sociales que
provocan distorsion de la esfera
sexual y privacidad de los
estudiantes.
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